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Sentencias de interés

ELEMENTO CRONOLOGICO.

La sentencia establece que el accidente sufrido por la trabajadora mientras
se dirigia a su trabajo debe considerarse como accidente laboral “in itinere”,
a pesar de gque ocurrid una hora y media antes del inicio de su jornada
laboral, debido a las circunstancias razonables del trayecto y la preparacion
previa al trabajo.

PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD.
La imposibilidad de continuar con el negocio por no renovacion del contrato  [pag. 17]
de alquiler del local no implica fuerza mayor.

El Tribunal considerd las circunstancias excepcionales del caso, como la
convivencia prolongada, la voluntad de formalizar la pareja y la tragica
muerte por suicidio del causante para reconocer la pension. Se aplicé una
interpretacion flexible de la norma.

La sentencia refuerza la necesidad de que las modificaciones en las
condiciones de teletrabajo sean acordadas entre la empresa y los
trabajadores, y confirma que la compensacion por los gastos de teletrabajo
debe ser econdémica y no sustituible por otros beneficios.

ACUERDO DE VOLUNTADES.

La sentencia reafirma la importancia de que las condiciones de teletrabajo

sean acordadas entre la empresa y los trabajadores, garantizando su [pag. 21]
voluntariedad y claridad, y establece que las interrupciones del teletrabajo

por causas no imputables al trabajador deben ser consideradas como tiempo

de trabajo efectivo y remunerado.
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Comision Europea

SEGUNDA CARTA DE EMPLAZAMIENTO
La Comision insta a ESPANA a eliminar las condiciones laborales
discriminatorias en el sector publico.

CARTA DE EMPLAZAMIENTO
La Comisién pide a ESPANA que garantice las libertades del mercado
interior en los sistemas nacionales de pensiones complementarias

CARTADE EMPLAZAMIENTO
La Comision insta a ESPANA y PORTUGAL a completar la aplicacion del
Reglamento sobre el producto paneuropeo de pensiones individuales

Convenios colectivos Estado, Catalunya, Madrid y
Andalucia
pag. 27
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Boletines Oficiales

Estatal
Jueves 25 de julio de 2024

Resolucion de 23 de julio de 2024, del Congreso de los

Num. 179 Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de

convalidacion del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el

que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias

econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo
y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucion, el Congreso de los Diputados, en
su sesion extraordinaria del dia de hoy, acordod convalidar el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el gque se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 155, de 27 de junio de 2024.

Miércoles 24 de julio de 2024

BONIFICACION DE CUOTAS

Real Decreto 712/2024, de 23 de julio, por el que se desarrollan
NGm. 178 las bonificaciones de cuotas aplicables a las actividades
relacionadas con la organizacion y celebracion de la XXXVII
edicion de la Copa América en la ciudad de Barcelona.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
en su disposicion adicional centésima décima séptima, ha estipulado que el Gobierno del Estado
y, en su caso, los distintos departamentos ministeriales en la esfera de sus respectivas
competencias adopten las iniciativas, disposiciones, actos y demas medidas que se estimen
necesarios para atender a los compromisos derivados de la designacién de Barcelona como
ciudad sede de la XXXVII Copa América.

Asimismo, la disposicion final trigésima cuarta de dicha ley recoge las bonificaciones de cuotas
aplicables a las personas trabajadoras contratadas por las personas juridicas constituidas en
Espafia por la entidad organizadora y por los equipos participantes, como consecuencia de la
celebracion de la XXXVII Copa América.

Entrada en vigor: 25 de julio de 2024

Objeto.
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Este real decreto desarrolla las reglas sobre las bonificaciones aplicables con ocasion de la
celebracion de la XXXVII edicion de la Copa América, contenidas en la disposicion final trigésima
cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023.
Disposicion final trigésima cuarta. Bonificaciones de cuotas respecto de trabajadores contratados
por las personas juridicas constituidas en Espafia por la entidad organizadora y por los equipos
participantes, como consecuencia de la celebracion de la «XXXVII Copa América Barcelona.
Uno. Las personas juridicas constituidas con motivo del acontecimiento por la entidad organizadora de la
«XXXVII Copa América Barcelona» o por los equipos participantes, que cuenten con un domicilio en Espafia,
tendran una bonificacién del 100 por ciento en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes,
asi como por los conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad Social, respecto de los
trabajadores que contraten para la realizacion de labores directamente relacionadas con su participacion en
el citado acontecimiento.
Dos. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de la ley se aprobara un real decreto en el que se
establezcan los requisitos, plazos, procedimiento de concesién y medidas de control relativas a la
mencionada bonificacion.
Tres. La bonificacion de cuotas a que se refiere esta disposicion final podré aplicarse a partir del primer dia
del mes siguiente al de la entrada en vigor del real decreto a que se refiere el apartado Dos.
Beneficiarios de las bonificaciones:
Personas Juridicas Beneficiarias:

« Las bonificaciones aplican a personas juridicas domiciliadas en Espafia constituidas para la
XXXVII Copa América, incluyendo la entidad organizadora, equipos participantes y empresas
auxiliares.

« Estas entidades deben estar inscritas en el sistema de Seguridad Social como empresas,
conforme al articulo 10 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (Real Decreto 84/1996).

Trabajadores Incluidos:

« Bonificaciones aplicables a trabajadores contratados después de la constitucion de las
personas juridicas mencionadas, mediante contratos indefinidos, temporales o de duracion
determinada, tanto a tiempo completo como parcial.

« Excluidos contratos formativos, de relevo y ciertos contratos a tiempo parcial (segun
articulo 65.3 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, Real Decreto 2064/1995).

« Incluye a personal de alta direccion, técnicos, administrativos, mecanicos, tripulantes,
entre otros, excluyendo a ciertos colectivos especificados en el articulo 136.2 de la Ley General
de la Seguridad Social y en el articulo 5 de la Ley 47/2015.

Relacion con la Copa América:

« Las labores deben estar directamente relacionadas con la participacion en la XXXVII Copa

América, y esto debe acreditarse mediante certificacion de la entidad organizadora.
Porcentaje y duracion.

« Las bonificaciones de las cuotas que se regulan en este capitulo seran del 100 por 100 de las
aportaciones de las empresas en sus cotizaciones ala Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como por los conceptos de recaudaciéon conjunta con las cuotas de Seguridad
Social, esto es, desempleo, formacién profesional y Fondo de Garantia Salarial, tanto en contratos
a tiempo completo como a tiempo parcial o en contratos fijos-discontinuos.

« Lasbonificaciones seran aplicables a las cuotas devengadas entre marzo de 2023y diciembre
de 2025, finalizando, en cualquier caso, a la terminacion de la realizacion de las labores
directamente relacionadas con la organizacion y participacion en el acontecimiento
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Consejo de Ministros

Se aprueba el PROYECTO DE LEY
por la que se modifican el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, en materia de extincion del
contrato de trabajo por incapacidad

permanente de las personas trabajadoras,

y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre, en materia de
incapacidad permanente.

Fecha: 23/07/2024
Fuente: web de La Moncloa
Enlace: Acceder a Referencia del Consejo de Ministros de 23/07/2024

El proyecto de ley modificara:

Eliminar como causa automatica de extincién de la relacion laboral el reconocimiento de una
IP de la persona trabajadora

La persona trabajadora podra solicitar, en el plazo de 1 mes, la adaptacion del puesto de
trabajo, o el cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil
profesional y compatible con su nueva situacion.

La empresa debera adaptar el puesto de trabajo, en el plazo de 3 meses, que si supone un
coste excesivo pueden sufragarse con ayudas o subvenciones publicas

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta de los Ministerios de Trabajo y Economia
Social y de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la reforma del articulo 49.1.e del

La presente publicacién contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion Pagina 6 de 26
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracion péngase en contacto con nosotros


https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20240723-referencia-del-consejo-de-ministros.aspx#eliminaciondespidoip

E J AS O Boletin LABORAL semanal Semana del 22 de julio de 2024

Estatuto de los Trabajadores que permitira eliminar como causa automatica de extincion
de la relacion laboral el reconocimiento de la Incapacidad Permanente de la persona
trabajadora. La norma recoge el acuerdo alcanzado con el Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI).

La eliminacion de la extincion automatica del contrato en los casos en que la persona
trabajadora accede a la situacién de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o la hasta
ahora denominada Gran Invalidez permite proteger mas eficazmente el empleo de las
personas con discapacidad y cumple con una de las propuestas recogidas en el Libro
blanco sobre empleo y discapacidad.

Esta medida supone un nuevo blindaje de los derechos de las personas con discapacidad y
permitird alinear nuestro marco laboral a los mandatos de la Ley de las personas con de
Discapacidad. El objetivo es ofrecer un empleo decente para las personas con discapacidad,
eliminando una discriminacién como la que suponia el despido automéatico en determinadas
situaciones de discapacidad, priorizando opciones como la adaptacion del puesto de trabajo o
el pase a otras funciones.

Ademas, se van a desplegar las medidas contempladas en el Libro Blanco sobre Empleo y
Discapacidad para reforzar el acceso de las personas con discapacidad al empleo y ensanchar
sus derechos, como se hizo en la reciente modificacion del Articulo 49 de la Constitucion
Espariola.

Por tanto, seréa obligatorio que las empresas realicen los ajustes razonables que permitan
a las personas con discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, incluso si acceden a la
situacién de discapacidad con posterioridad al inicio de su actividad profesional.

La modificacion del articulo 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, eliminara la referencia a
la extincion automatica por Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad
Permanente Temporal, separando con ello estas causas de la muerte de la persona
trabajadora: la Incapacidad Permanente no ha de suponer la muerte civil y laboral de la persona
trabajadora.

La posibilidad de extinguir el contrato, hasta ahora en manos de la empresa, se
condiciona ala voluntad de la persona trabajadora que podréa solicitar:

o Laadaptacion del puesto de trabajo

o El cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil
profesional y compatible con su nueva situacion

El texto aprobado también establece los criterios que permiten determinar cuando los

constituirian un coste excesivo para la empresa valorando, de manera especifica,
si los gastos de adaptacion pueden sufragarse con ayudas o subvenciones publicas de
manera parcial o total y, en su caso contrario, si son excesivos en relacién con el salario
medio, el tamafio y el volumen de negocio de la empresa.

La norma también se refiere a la posibilidad de que las personas trabajadoras requieran
formacion en prevencion de riesgos laborales para su nueva situacion.
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Los servicios de prevencion de riesgos laborales y la representacion legal de los trabajadores
colaboraran para determinar, en cada caso, los ajustes necesarios para adaptar el puesto a la
nueva situacion o para seleccionar otros puestos de trabajo

Desde esa notificacion del reconocimiento de la incapacidad permanente, el trabajador o
trabajadora tendra un mes para decidir si quiere seguir en su puesto. Sera entonces cuando la
empresa disponga de tres meses, como maximo para adaptarlo a las nuevas necesidades,
para cambiar a otra posicion o para extinguir el contrato en caso de que concurran los elementos
necesarios que permitan acceder a este extremo.

Durante el periodo de espera, la persona trabajadora percibira el subsidio de Incapacidad
Temporal lo que permitira evitar vacios de cobertura en la proteccion.
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Congreso de los Diputados

REPRESENTACION PARITARIA. El Congreso
de los Diputados aprueba el proyecto de
Ley Organica de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeresy
hombres.

Fecha: 23/07/2024
Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: Acceder a Nota

El Congreso ha aprobado este martes, en sesion extraordinaria, laLey Organica de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. La Camara ha aprobado
definitvamente el texto por 178 votos a favor y 171 votos en contra en la votacion final de
conjunto, dado su carécter organico.

Previamente, el Pleno se ha pronunciado sobre las enmiendas introducidas por el Senado,
habiendo aprobado enmiendas de correccion gramatical, enmiendas al Preambulo (en concreto,
en sus apartados Il 'y VIII), al capitulo Il (articulos segundo y cuarto), al capitulo V (articulo
noveno, apartado 3.1), a la disposicion transitoria segunda y a los apartados 3 y 5 de la
disposicion transitoria primera.

El objeto de dicha ley organica, segiin se expone, es "avanzar en la consecucion del ejercicio
real y efectivo del principio constitucional de igualdad" y "ahondar en el citado principio de
presencia 0 composicion equilibrada, hasta el punto de exigir una representacion paritaria en
determinados ambitos y érganos”.

Por ello, pretende introducir “sustanciales modificaciones en nuestro ordenamiento juridico a fin
de ahondar en esa realizacion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres, esencialmente en
los ambitos decisorios de la vida politica y econdmica” y “avanzar en la consecucion del ejercicio
real y efectivo del principio constitucional de igualdad, de acuerdo con el mandato que dirige a
los poderes publicos el articulo 9.2 de la Constitucién Espariola”.

El texto se estructura en doce capitulos, en los que se aborda, respectivamente, la modificacion
de la Ley Organica del Régimen Electoral General; la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos constitucionales y de relevancia constitucional; la modificacion de la Ley
del Gobiemo; la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico; la transposicion de la Directiva del

Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un mejor equilibrio de género entre los
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administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas; la modificacion de la Ley
sobre Colegios Profesionales; la modificacion de la Ley de la radio y la television de titularidad
estatal; la modificacién de la Ley de Libertad Sindical; la modificacion del Estatuto de los
Trabajadores; la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado; la modificacion de Funciones; y la modificacion de la Ley del Tercer
Sector de Accion Social.

Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Al haberse rechazado la enmienda introducida por el Senado a la Disposicion transitoria tercera,
el texto modifica el articulo 15.6 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. De esta forma, si el acuerdo del Consejo de Ministros en el que se
recogen los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica ya se hubiera remitido a
las Cortes Generales, y este hubiera sido rechazado por el Senado, dichos objetivos se
someteran a una nueva votacion en el Pleno del Congreso, aprobandose por mayoria simple,
sin necesidad de que se inicie un nuevo procedimiento.

Tramitacion parlamentaria

El proyecto de ley fue admitido a tramite por la Mesa del Congreso en diciembre de 2023 y
remitido a la Comision de Igualdad para su aprobacion. En febrero, el pleno rechazo la enmienda
a la totalidad de devolucion presentada por el Grupo Parlamentario VOX. Asi, la Comision de
Igualdad designd una ponencia para la elaboracion del informe que fue elevado a la comision
en el mes de junio y que, junto a las enmiendas aprobadas de los grupos, elabor6 el dictamen.

Finalmente, el Pleno aprob6 el pasado 27 de junio el dictamen del Proyecto de Ley Orgéanica
emitido por la Comisién de Igualdad.

Tras remitirse el proyecto de ley al Senado, la Camara Alta presentd enmiendas al articulado,
por lo que el texto ha sido devuelto al Congreso.

Al haber concluido su tramitacion parlamentaria, laley estalista para su entrada en vigor,
gue se producira, de acuerdo con su disposicion final cuarta, a los veinte dias de su
publicacion en el BOE.

Resumen de esta norma:

Mediante esta ley organica se incorpora al derecho espafiol la Directiva (UE) 2022/2381, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género
entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas.

Modifica:

Avrticulo primero. Modificacion de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
Articulo segundo. Modificacién de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional
Avrticulo tercero. Modificacion de la Ley Orgéanica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado.

Articulo cuarto. Modificaciéon de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal.

Articulo quinto. Modificacion de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.
Articulo sexto. Modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Articulo séptimo. Madificacion de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
Articulo octavo. Maodificacién de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Articulo noveno. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Lo dispuesto en el articulo 529 bhis, en sus apartados 3 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, sera de aplicacion a
partir del 30 de junio de 2026 para las 35 sociedades con mayor valor de capitalizacion bursatil,
determinada utilizando la cotizacién de cierre en el dia en que la presente ley organica entre en vigor. Para
el resto de sociedades cotizadas, lo dispuesto en dicho articulo sera de aplicacién a partir del 30 de junio
de 2027. (DT 19

1) Se modificalaLey de Sociedades an6nimas cotizadas

Articulo 529 bis.

Caracter

necesario del consejo de administracion y representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional
duodécima, las sociedades cotizadas deberan ser
administradas por un consejo de administracion que
estara compuesto, exclusivamente, por personas fisicas.

2. El Consejo de administracion debera velar porque los
procedimientos de seleccibn de sus miembros
favorezcan la diversidad respecto a cuestiones, como la
edad, el-génere; la discapacidad o la formacion vy

1.Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional
duodécima, las sociedades cotizadas deberan ser
administradas por un consejo de administracion que
estara compuesto, exclusivamente, por personas
fisicas.

2.El Consejo de administracion debera velar por que
los procedimientos de seleccidn de sus miembros
favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la diversidad respecto a cuestiones como la

edad, la discapacidad o la formacién y experiencia
profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
que faciliten la seleccion de consejeras en un
nimero que pemmita alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

experiencia profesionales y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna vy,
en particular, que faciliten la seleccion de consejeras en
un numero que permita alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

3. Las sociedades cotizadas deberdn asegurar que el consejo de administracion tenga una
composicion que asegure la presencia, como minimo, de un cuarenta por ciento de personas del
sexo menos representado. El nimero total de consejeros que se consideraraminimo necesario para
alcanzar tal objetivo debera ser el porcentaje mas cercano al cuarenta por ciento, sin que pueda
superar en ningun caso el porcentaje del cuarenta y nueve por ciento de miembros del consejo de
administracion.

En aquellos casos en que se produzca un incumplimiento de dicho porcentaje araiz del fallecimiento
u otras circunstancias sobrevenidas, como la pérdida de su capacidad de obrar o inhabilitadas
legalmente, o a consecuencia de la renuncia voluntaria de uno de los miembros del consejo de
administracion, produciéndose una vacante anticipada, la sociedad cotizada debera alcanzar de
nuevo dicho porcentaje al nombrar al nuevo consejero o consejera por cooptacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 529 decies. Dicho porcentaje debera recuperarse de forma
definitiva en la primera junta general de accionista que tenga lugar después de la vacancia
producida.

4. Unicamente en el caso de que una sociedad cotizada no alcance los objetivos establecidos en el
apartado anterior, debera ajustar los procesos de seleccion de las personas candidatas a miembros
del consejo de administracién, para garantizar la consecucion de los mismos.

Se debera establecer un procedimiento que permitala apreciaciéon comparativa de las competencias
y capacidades de cada persona candidata. Dicho sistema debera disefiarse con base
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en unos criterios claros, neutrales en su formulacién y no ambiguos, asegurando un proceso no
discriminatorio alo largo de todas las fases de seleccion, incluyendo las fases de preparacion de los
anuncios de vacantes, de preseleccion, de preparacion de lalistarestringida y la creacion de grupos
de seleccién de personas candidatas.

Los criterios que deben regir la seleccion se estableceran con anterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

En caso de que varias personas candidatas estén igualmente capacitadas desde un punto de vista
de competencia, prestaciones profesionales y aptitud, las sociedades cotizadas deberan dar
preferencia a la persona candidata del sexo menos representado. Unicamente se podra incumplir
dicha obligacién en supuestos excepcionales, cuando existan motivos de mayor alcance juridico,
como que se persigan otras politicas de diversidad, que se aduzcan tras una evaluacion
individualizada y una apreciacion objetiva por parte de la sociedad cotizada, y siempre sobre la base
de criterios no discriminatorios.

5. Conforme con lo establecido en la legislacion de proteccion de datos personales, las sociedades
cotizadas estaran obligadas a informar a toda persona candidata que asi lo solicite, y siempre que
su candidatura se haya examinado en el proceso de seleccibn a miembros del consejo de
administracion previsto en el apartado anterior, de lo siguiente:

a) Los criterios de capacitacion en que se baso la eleccion.

b) La apreciacion comparativa de las personas candidatas que se ha realizado, con arreglo a los
criterios anteriores.

¢) En su caso, los motivos que llevaron a elegir a una persona candidata que no fuese del sexo
menos
representado.

6. En todo caso, las sociedades cotizadas deberan facilitar a la junta general de accionistas
informacion relativa a las medidas exigidas en materia de equilibrio entre mujeres y hombres en el
consejo de administracion, asi como sobre las posibles sanciones derivadas del incumplimiento de
las mismas, y que pudieran afectar ala sociedad.

7. En aquellos procesos judiciales iniciados por la persona candidata no seleccionada en que, de las
alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia por parte de esta de una capacitacion igual a
la de la persona candidata a miembro del consejo de administracion seleccionada por la sociedad
cotizada, siendo la parte actora del sexo menos representado en dicho consejo de administracion,
correspondera a la sociedad cotizada la aportacién de una justificacién objetiva y razonable,
suficientemente probada, de la seleccion realizada y del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el parrafo cuarto del
apartado 4 del presente articulo.

8. Del mismo modo, las sociedades cotizadas deberan velar por que la alta direccién tenga una
composicion que asegure la presencia, como minimo, de un cuarenta por ciento de personas del
sexo menos representado. En la memoria prevista en el capitulo Il del titulo VII de la presente ley, se
detallara el cumplimiento de este principio. Si el porcentaje de miembros del sexo menos
representado no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionara una explicaciéon de los motivos y
de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje minimo en el egjercicio econémico
inmediatamente posterior y sucesivos.

9. El consejo de administracion de las sociedades andnimas cotizadas debera elaborar
y publicar, integrado en el informe de sostenibilidad, anualmente y en su pagina web informacion
sobre la representacion del sexo menos representado en el consejo de administracion de la
sociedad, que debera ser facilmente accesible.

Dicha informacién debera ser remitida, a su vez, a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion.
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Aquella publicara, con periodicidad anual, un listado actualizado de las sociedades cotizadas que
manifiesten en su informe de sostenibilidad haber alcanzado los objetivos establecidos en el
articulo 529 bis, apartado 3.

10. Dicha informacidn, incluida en el informe de sostenibilidad, debe distinguir entre miembros del
consejo de administracion ejecutivos y no ejecutivos, y recopilar las medidas que se hubiesen
adoptado para alcanzar los objetivos del articulo 529 bis apartado 3. Igualmente, en caso de que no
se hubiesen alcanzado dichos objetivos por parte de la sociedad en materia de igualdad de género,
se incluiran también los motivos a los que responde dicho incumplimiento, y una descripcion
exhaustiva

de las posibles medidas que se hayan adoptado o se tenga previsto adoptar para cumplir con los
mismos.

11. Esta informacién sobre la representacion del sexo menos representado en el consejo de
administracion prevista en el apartado 9 se difundira como otra informacion relevante por la
sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y al informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros y consejeras, y se mantendra accesible en la pagina web de la
sociedad y de la Comision Nacional del Mercado de Valores de forma gratuita durante un periodo
minimo de 10 afios.

12. Esta informacion sobre igualdad de género en el consejo de administracion no incluird, por lo

que respecta a cada administrador, categorias especiales de datos personales en el sentido del
articulo 9.1 del Reglamento (UE) n.° 2016/679, ni datos personales relativos a su situacion familiar.»

2) Se afiade una DA alaLey de Sociedades andnimas cotizadas
Disposicion adicional decimosexta. Representacién equilibrada de mujeres y hombres en los
consejos de administracion de las entidades de interés publico.
1. Lo previsto en el articulo 529 bis en sus apartados 3y siguientes resultaratambién de aplicacién
a las entidades que, de conformidad con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
tengan la consideracion de entidad de interés publico, a partir del gjercicio siguiente al que concurran
los siguientes requisitos:
a) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 250.

b) Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 50 millones de euros o el total de las
partidas de activo sea superior a 43 millones de euros.

¢) Que, en el caso de entidades de interés publico emisoras de valores admitidos a negociacién en
un sistema multilateral de negociacion, su capitalizacion, calculada segun el precio de cierre de la
Ultima sesion del afio, esté por encima de 200 millones de euros.

Cuando se trate de sociedades controladas, directa o indirectamente por una familia, podran
excluirse del computo, a criterio de la sociedad, los consejeros ejecutivos y los dominicales
contemplados en el articulo 529 duodecies.3.

A tales efectos, se entendera por control lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio y por
familialas personas relacionadas entre si en linea directa, ascendente y descendente, sin limite, y en
linea colateral hasta el cuarto grado.

2. No serd exigible a dichas entidades de interés publico la obligacion de remision de la
informacion anual a la Comisién Nacional del Mercado de Valores prevista en el apartado 529 bis
apartado 9, cuando no sean sociedades cotizadas.»

Articulo décimo. Modificacion de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion.

Articulo undécimo.  Madificacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Articulo duodécimo. Modificacion de la Ley 17/2006, de 5 de junio, de laradio y la television de titularidad
estatal.
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Articulo decimotercero. Madificacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Articulo decimocuarto. Maodificacion de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo decimoquinto. Modificacién de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién
Social.

Articulo decimosexto. Madificacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Disposicién adicional primera.  Participacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de
6rganos para la concesion de premios o condecoraciones financiados o concedidos por la Administracion
General del Estado o entidades integrantes del sector pablico institucional estatal.

Disposicién adicional segunda. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en los cargos a los que
se refieren los articulos 13 y 102.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Disposicién adicional tercera.  Organismos responsables de la promocion, el analisis, el seguimiento y el
apoyo del equilibrio de género en los consejos de administracion.

Disposicion adicional cuarta. Evaluacion de los méritos, curriculum vitae y trayectoria investigadora en
las convocatorias publicas de I+D+i.

Disposicién adicional quinta nueva. Participacion equilibbrada de mujeres y hombres en los 6rganos
directivos y de representacion de los agentes sociales

Disposicion adicional sexta nueva. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en las Juntas
Directivas de las Federaciones Deportivas.

Disposicion transitoria primera.  Aplicacion de las medidas sobre representacion paritaria y participacion
equilibrada en los procesos electorales, sector publico institucional estatal, sociedades cotizadas y otras
entidades.

Disposicion transitoria segunda.  Aplicacion de las medidas sobre representacion paritaria y participacion
equilibrada en los érganos constitucionales o de relevancia constitucional.

Disposicion final primera.  Madificacion de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Disposicion final segunda.  Madificacion del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula
la relacion laboral especial de los deportistas profesionales.

Disposicion final tercera.  Modificacion de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos
Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a
las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

Disposicion final quinta.  Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. (madificaciones relativas a las victimas
de violencia de género)

Disposicion final séptima.  Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposicion final octava. Modificacion de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.
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Sentencias de interés

ELEMENTO CRONOLOGICO. La sentencia
establece que el accidente sufrido por la
trabajadora mientras se dirigia a su
trabajo debe considerarse como
accidente laboral “in itinere”, a pesar de
gue ocurrio una hora y media antes del
inicio de su jornada laboral, debido a las
circunstancias razonables del trayecto y
la preparacion previa al trabajo.

Fecha: 06/03/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TSJ de Canarias de 06/03/2024

Antecedentes de Hecho

Demanda Inicial:

El 18 de junio de 2020, Mutua Asepeyo presentd una demanda contra Adolfina, el INSS, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y Dreamplace Hotels & Resorts S.L.

La demanda alegaba que Adolfina habia sufrido un accidente de trafico el 25 de marzo de 2019 cuando
acudia a su puesto de trabajo, pero que dicho accidente no podia considerarse laboral “in itinere”
debido a que ocurri6 alas 10:20 de la mafiana 'y su horario de trabajo comenzaba a las 12:00, con
un trayecto estimado de 15 minutos desde su domicilio al lugar de trabajo.

Sentencia del Juzgado de lo Social:

El Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife desestimé la demanda de Mutua Asepeyo el 28
de febrero de 2022, confirmando la resolucion del INSS que declaraba el accidente como laboral
“in itinere”.

Recurso de Suplicacion:

Mutua Asepeyo interpuso un recurso de suplicacién contra esta sentencia, argumentando principalmente
la falta del elemento cronoldgico necesario para considerar el accidente como “in itinere”.
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EITSJ:
La sentencia establece que el accidente sufrido por la trabajadora Adolfina mientras se dirigia a
su trabajo debe considerarse como accidente laboral “in itinere”, a pesar de que ocurrié
una hora y media antes del inicio de su jornada laboral, debido a las circunstancias
razonables del trayecto y la preparacion previa al trabajo.
Fundamentos de Derecho
Elementos del Accidente “in itinere”:
Para calificar un accidente como laboral “in itinere” se deben cumplir cuatro elementos:

Elemento Teleoldgico: Que el viaje tenga como finalidad principal acudir al trabajo.

Elemento Geografico: Que se produzca en el trayecto habitual y normal entre el domicilio y el
lugar de trabajo.

Elemento Cronol6gico: Que ocurra dentro del tiempo prudencial normalmente invertido en el
trayecto.

Elemento de Idoneidad del Medio: Que se realice con un medio normal de transporte.
Revision de los Hechos:

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias reviso los hechos probados y concluyé que el accidente
ocurrié en un trayecto habitual hacia el trabajo y que, aunque ocurrié una hora y media antes del inicio de
la jornada laboral, esta anticipacién no desvirtuaba el nexo cronolégico debido a razones como la
necesidad de cambiarse de ropa y buscar aparcamiento.

Confirmacién de la Sentencia:
El Tribunal confirmé que el accidente era “in itinere” y desestimo el recurso de Mutua Asepeyo.

PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD. La
imposibilidad de continuar con el
negocio por no renovacion del contrato
de alquiler del local no implica fuerza
mayor.

Fecha: 21/02/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a sentencia del TSJ de Canarias de 21/02/2024

Antecedentes de Hecho
Demanda Inicial:
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Alexis, un mecanico autbnomo desde 2013, solicitd la prestacion por cese de actividad a la Mutua de
Accidentes de Canarias tras la resolucion del contrato de arrendamiento de su local. Alegaba la
inviabilidad de continuar su actividad por no disponer de otro local y por pérdidas econémicas.
La mutua denego la prestacion por considerar que no se cumplian los requisitos de pérdidas superiores
al 10% y que la rescision del contrato de arrendamiento no fue sobrevenida.

Sentencia del Juzgado de lo Social:

El Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife desestimé la demanda de Alexis, concluyendo
gue no se acreditaban las pérdidas requeridas ni la imposibilidad de continuar la actividad en otro local.

Recurso de Suplicacion:

Alexis interpuso un recurso de suplicacion contra esta sentencia, argumentando que la resolucion del
contrato de arrendamiento fue una causa sobrevenida y que la situacién econémica del negocio justificaba
el cese de actividad.

ElITSJ:

El tribunal determiné que Alexis no cumplia con los requisitos para acceder a la prestacion por cese de
actividad, ya que no se acreditaron pérdidas econémicas significativas ni se probd la existencia de una
situacion de fuerza mayor que impidiera continuar con su actividad en otro local.

Fundamentos de Derecho
Revision de Hechos Probados:

El tribunal aceptd afiadir la fecha de nacimiento de Alexis (1959) al relato de hechos probados, ya que
podia ser relevante para valorar la fuerza mayor alegada.

Analisis de Causas de Cese de Actividad:

Motivos Econdmicos, Técnicos, Productivos u Organizativos: No se acreditaron pérdidas
superiores al 10% de los ingresos ni otras causas econémicas o productivas que justificaran el
cese de actividad.

Fuerza Mayor: El tribunal analiz6 si la resolucién del contrato de arrendamiento podia
considerarse fuerza mayor, concluyendo que no se probd la imposibilidad material de
continuar la actividad en otro local. La sentencia considerd gue la resolucion del contrato por
parte del arrendador no constituia fuerza mayor ni causaba una dificultad extraordinaria e
inexigible para trasladar el negocio.
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El Tribunal
considero las circunstancias
excepcionales del caso, como la
convivencia prolongada, la voluntad de
formalizar la pareja y la tragica muerte
por suicidio del causante para reconocer
la pension. Se aplico una interpretacion
flexible de la norma.

Fecha: 12/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

La demandante, Brigida, convivié con Benigno durante mas de 18 afos hasta su fallecimiento el 28
de febrero de 2023. Ambos estaban empadronados juntos desde el 5 de diciembre de 2006 y tenian
dos hijas en comun.

En diciembre de 2022, Brigida y Benigno salicitaron su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
de la Region de Murcia.

Tras el fallecimiento por suicidio de Benigno, Brigida solicit6 la pension de viudedad el 20 de marzo de
2023. Esta solicitud fue denegada por no cumplir con el requisito de inscripcién en el registro de
parejas de hecho con una antelacién minima de dos afios al fallecimiento.

La reclamacion previa también fue desestimada por los mismos motivos.

El Tribunal consider6 las circunstancias excepcionales del caso, como la convivencia prolongada, la
voluntad de formalizar la pareja y la tragica muerte por suicidio del causante. Se aplicd una interpretacion
flexible de la norma, similar a la aplicada en casos de victimas de violencia de género.
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El Tribunal acepté modificar los hechos probados, reconociendo la convivencia de mas de 18 afios y
gue ambos cumplian los requisitos para ser pareja de hecho.

La ley exige la inscripcion en un registro de parejas de hecho o un documento publico con al menos dos
afos de antelacion al fallecimiento para acceder a la pensién de viudedad.

El Tribunal consider6 las circunstancias excepcionales del caso, como la convivencia prolongada, la
voluntad de formalizar la pareja y la tragica muerte por suicidio del causante. Se aplicd una interpretacion
flexible de la norma, similar a la aplicada en casos de victimas de violencia de género.

La sentencia refuerza la necesidad de
gue las modificaciones en las
condiciones de teletrabajo sean
acordadas entre la empresa vy los
trabajadores, y confirma que la
compensacion por los gastos de
teletrabajo debe ser econdmica y no
sustituible por otros beneficios.

Fecha: 03/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

La Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) presentd una demanda contra DXC
Technology Spain S.A. solicitando la nulidad de ciertas clausulas en los acuerdos de teletrabajo de la
empresa.
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Permitia a la empresa requerir a los trabajadores para prestar servicios presenciales hasta un
20% de la jornada laboral mensual.

Establecia que la compensacién por los gastos de teletrabajo se realizaria mediante dias de
libre disposicién en lugar de una compensacion econdmica.

La demanda se admiti6 a tramite y se celebraron varias reuniones de conciliacién sin acuerdo. El juicio se
llevé a cabo el 22 de mayo de 2024.

Estas clausulas fueron declaradas nulas por la Audiencia Nacional en la sentencia, ya que contravenian
la Ley de Teletrabajo y el convenio colectivo aplicable, que exigen que cualquier modificacion en las
condiciones de teletrabajo sea acordada y que la compensacion por los gastos de teletrabajo sea
economica.

La Audiencia Nacional declar6 nulala clausula que permitia a la empresa requerir servicios presenciales
hasta un 20% de la jornada laboral mensual. Esta clausula alteraba unilateralmente el porcentaje de
teletrabajo pactado, contraviniendo el articulo 8 de la Ley de Teletrabajo (LTD), que requiere que
cualquier modificacion en las condiciones del teletrabajo sea acordada entre la empresa y el trabajador.

También se declar6 nula la clausula que establecia la compensacién por los gastos de teletrabajo
mediante dias de libre disposicién. Segun el articulo 41 del convenio colectivo aplicable y el articulo 7.b)
de la Ley de Teletrabajo, la compensacién por gastos debe ser econdmica y no puede ser sustituida por
otros beneficios.

ACUERDO DE VOLUNTADES. La sentencia
reafirma la importancia de que las
condiciones de teletrabajo sean
acordadas entre la empresa vy los
trabajadores, garantizando su
voluntariedad y claridad, y establece que
las interrupciones del teletrabajo por
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causas no imputables al trabajador
deben ser consideradas como tiempo de
trabajo efectivo y remunerado.

Fecha: 26/06/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 26/06/2024

Antecedentes de Hecho
Demanda Inicial:

La Confederacion General del Trabajo (CGT) presentd una demanda de conflicto colectivo contra Abai
Business Solutions SAU solicitando la nulidad de ciertas clausulas en los acuerdos individuales de
teletrabajo.

Sentencia de la Audiencia Nacional:

La Audiencia Nacional, en sentencia del 12 de septiembre de 2022, declaré nulas varias clausulas de
los acuerdos de teletrabajo y reconocié derechos adicionales a los trabajadores en teletrabajo.

Recurso de Casacion:

Abai Business Solutions SAU interpuso recurso de casacion clasica contra esta sentencia.

EITS:

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion interpuesto por Abai Business Solutions SAU.

La sentencia reafirma la importancia de que las condiciones de teletrabajo sean acordadas entre la
empresa y los trabajadores, garantizando su voluntariedad y claridad, y establece que las
interrupciones del teletrabajo por causas no imputables al trabajador deben ser consideradas
como tiempo de trabajo efectivo y remunerado.

Fundamentos de Derecho
Clausula 8: Situacion de Reversibilidad y Plazos de Preaviso:

= Inciso Nulo: “La empresa contestara por escrito informando de la aceptacion de la solicitud en
atencion a sus posibilidades.”

= Motivo de Nulidad: La cldusula dejaba la reversibilidad al trabajo presencial a la
discrecionalidad del empresario, contraviniendo el articulo 1256 del Codigo Civil y el articulo
5.3 de laLey de Trabajo a Distancia (LTD), que establece que la reversibilidad debe ser acordada
entre ambas partes.

Clausula 6: Determinacion del Tiempo de Teletrabajo:

® Inciso Nulo: “La determinacién del tiempo de teletrabajo se realizara por parte de su responsable
jerarquico en atencién a las necesidades del departamento.”

= Motivo de Nulidad: Esta clausula permitia que el porcentaje de teletrabajo fuera alterado
unilateralmente por el empresario, contraviniendo el articulo 8.1 de la LTD, que requiere que
cualquier modificacion en las condiciones de teletrabajo sea acordada entre la empresa y el
trabajador.
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Tiempo de Trabajo Efectivo:
= Determinacion: El tiempo en que el trabajador no puede prestar servicios por averia o
incidencias debe ser considerado como tiempo de trabajo efectivo.
= Justificacion: Durante este tiempo, el trabajador sigue estando a disposicién del empresario y no
puede disfrutar de su tiempo libre, por lo que debe ser remunerado.

Porcentaje y Distribucion entre Trabajo Presencial y a Distancia:

" Requisito: Los contratos de trabajo a distancia deben concretar claramente el porcentaje y
distribucion entre trabajo presencial y a distancia antes de iniciar el teletrabajo, cumpliendo
con el articulo 7 de la LTD.

Entrega de Copias a la Representacion Legal de los Trabajadores:

= Obligacion: La empresa debe entregar una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia y
sus actualizaciones a la representacion legal de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.2de la LTD.
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Comision Europea

SEGUNDA CARTA DE EMPLAZAMIENTO
La Comisidn insta a ESPANA a eliminar
las condiciones laborales
discriminatorias en el sector publico.

Fecha: 26/07/2024
Fuente: web de la Comision Europea
Enlace: Nota

La Comisién Europea ha decidido hoy enviar una segunda carta de emplazamiento adicional
a Espafna (INFR(2014)4224) por no haber transpuesto correctamente a su legislacion
nacional la Directiva 1999/70/CE del Consejo , que prohibe la discriminacion de los trabajadores
con contrato de duracion determinada.

La legislacion espafiola establece condiciones de empleo menos favorables (como el derecho
a vacaciones) para los trabajadores con contrato de duracion determinada que trabajan
en el sector publico esparfiol en comparacion con los trabajadores fijos.

Segun la Comision, esto supone una discriminacion contraria al Derecho de la UE, por lo que
abrio este procedimiento de infraccion en 2014. Aunque Espafa ha modificado las normas
desde entonces, siguen existiendo problemas de discriminacion. En su segunda carta de
emplazamiento adicional, la Comision aborda las diferencias de trato en relacion con el
célculo de la antigliedad, el derecho a algunos tipos de vacaciones o el acceso a las
trayectorias profesionales.

Espafa dispone ahora de dos meses para subsanar las deficiencias detectadas por la
Comision. De lo contrario, la Comision podria decidir enviar un dictamen motivado.
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PLANES DE PENSIONES. La Comision pide
a ESPANA que garantice las libertades
del mercado interior en los sistemas
nacionales de pensiones
complementarias

Fecha: 26/07/2024
Fuente: web de la Comision Europea
Enlace: Nota

La Comision Europea ha decidido incoar un procedimiento de infraccion mediante el envio de
una carta de emplazamiento a Espafa (INFR(2024)4009) en relacion con determinadas
restricciones introducidas por la normativa nacional a los planes de pensiones profesionales y
personales. La prohibicién impuesta por Espafia de contribuir a los planes de pensiones
profesionales y personales por encima de los importes maximos deducibles a efectos fiscales
puede entrar en conflicto con la libre circulacion de trabajadores, servicios y capitales y el derecho
de establecimiento garantizado por los Tratados.

Si bien el procedimiento de infraccion aborda dicha prohibicion, ya que puede constituir
una barrera en el mercado Unico y limitar indebidamente el acceso a las pensiones
complementarias, no cuestiona los importes deducibles a efectos fiscales. Ademas, el
hecho de que Esparia permita transferencias individuales nacionales pero no transfronterizas de
derechos de pension en planes de pensiones complementarios también puede ser contrario a
las libertades del mercado interior. Por tanto, la Comision envia una carta de emplazamiento a
Esparia, que ahora tiene dos meses para responder y abordar las deficiencias sefialadas por la
Comision. A falta de una respuesta satisfactoria, la Comision podria decidir emitir un dictamen
motivado.
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La Comision insta a ESPANA y PORTUGAL
a completar |la aplicacion del Reglamento
sobre el producto paneuropeo de
pensiones individuales

Fecha: 26/07/2024
Fuente: web de la Comision Europea
Enlace: Nota

La Comisién Europea ha decidido incoar procedimientos de infraccion mediante el envio de
cartas de emplazamiento a Espafa (INFR(2024)2187) y Portugal (INFR(2024)2188) por no
haber notificado a la Comision las normas sobre sanciones administrativas y otras medidas
aplicables a las infracciones del Reglamento sobre el producto paneuropeo de pensiones
individuales ( Reglamento (UE) 2019/1238).

El producto paneuropeo de pensiones individuales es un plan de pensiones individual voluntario
gue ofrece a los consumidores una opcién paneuropea para ahorrar para la jubilacion. Este tipo
de producto esta disefiado para ofrecer a los ahorradores mas opciones y ofrecerles productos
mas competitivos, al tiempo que disfruta de una fuerte proteccién del consumidor. Podria ser
ofrecido por una amplia gama de proveedores financieros, como compafias de seguros,
gestoras de activos, bancos, determinadas empresas de inversion y determinados fondos de
pensiones de empleo.

La Comisién ha enviado una carta de emplazamiento a Esparia y Portugal, que ahora tienen
dos meses para responder y abordar las deficiencias sefialadas por la Comision. En
ausencia de una respuesta satisfactoria, la Comisién podria decidir emitir un dictamen motivado.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. COOPERATIVAS DE CREDITO. Resolucion de 8 de julio de 2024, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el XXIIl Convenio colectivo de las sociedades cooperativas de
crédito.

ESTATAL. INDUSTRIAS FERRALLA. Resolucion de 15 de julio de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de modificacion del VIl Convenio colectivo de industrias de
ferralla.

ESTATAL. ESCUELAS ITALIANAS EN ESPANA. Resolucién de 15 de julio de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de las escuelas italianas en
Espaiia.

ESTATAL. ENSENANZA PRIVADA. Resolucién de 15 de julio de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XIl Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza
privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningln nivel concertado ni subvencionado.

GIRONA. XOCOLATES | BOMBONS. RESOLUCIO de 16 de juliol de 2024 per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la
provincia de Girona, per als anys 2024 — 2025 (codi de conveni nim. 17000585011994).

GIRONA. CHOCOLATES Y BOMBONES. RESOLUCION de 16 de julio de 2024 por la que se dispone la
inscripcion y publicacién del Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates, bombones y caramelos
de la provincia de Girona, para los afios 2024 — 2025 (cédigo de convenio nim. 17000585011994). BOPGi de
24/07/2024)

LLEIDA. OLI. Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries de I'oli i els seus derivats i les
d'amaniment, farcit i exportacié d’olives de la provincia de Lleida, per al periode 1 de gener de 2022 al 31
de desembre de 2025

LLEIDA. ACEITE. Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados y las
de aderezo, relleno y exportacion de aceitunas de la provincia de Lleida, para el periodo 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2025 [BOPB de 24/07/2024]
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