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Objetivos de la reforma en materia d
Temporal de Empleo (ERTES)

HOMOGENEIZAR EL PROCEDIMIENTO DE LAS DOS MODALIDADES (Suspension de Contrato y Reduccion de
Jornada) E INCORPORAR ALGUNOS DE LOS CAMBIOS QUE SE HABIAN INTRODUCIDO EN LA LEGISLACION
EXCEPCIONAL VINCULADA AL COVID-19.

x

RECORTAR LOS PLAZOS VINCULADOS A LA NEGOCIACION Y PRIORIZAR EL AJUSTE TEMPORAL (REDUCCION DE
JORNADA) FRENTE A LA SUSPENSION CONTRACTUAL.

POSIBILITAR LAS PRORROGAS Y LA AFECTACION Y DESAFECTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN
FUNCION DE LOS CAMBIOS QUE SE VAYAN PRODUCIENDO DURANTE LA APLICACION DEL ERTE.

EVITAR QUE SE PRODUZCAN NUEVAS CONTRATACIONES CUANDO EXISTE PERSONAL AFECTADO POR UN ERTE.

UTILIZACION DE LOS ERTES COMO INSTRUMENTO DE FLEXIBILIZACION PARA PROTEGER EL EMPLEO ANTE LAS
CRISIS ECONOMICAS Y LAS DIFICULTADES DEL MERCADO O CAMBIOS ESTRUCTURALES.

CREACION DE UN NUEVO MECANISMO DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO (SISTEMA RED), PARA
ATENDER LAS NECESIDADES EXCEPCIONALES DE NATURALEZA MACROECONOMICA O SECTORIAL QUE
JUSTIFIQUEN LA ADOPCION DE MEDIDAS DE AJUSTE Y PROTECCION TEMPORAL DEL EMPLEO.

—
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En todos los supuestos el ERTE podré conllevar la suspension del
- . s - - . s !
contrato de trabajo, la reduccion de jornada o una combinacién de —
1
1
1

ambas medidas.
[
ERTES POR CAUSAS ETOP ERTES POR FUERZA MAYOR MECANISMO RED
FM TEMPORAL
ORDINARIA

FM TEMPORAL DERIVADA DE MODALIDAD
IMPEDIMENTOS O SECTORIAL

LIMITACIONES EN LA
ACTIVIDAD NORMALIZADA DE
LA EMPRESA que sean
consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad
publica competente, incluidas
aquellas orientadas ala

MODALIDAD

e

CICLICA

proteccion de la salud publica.
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O COMUNICACION DE LA * Necesidad de un nuevo periodo de consultas de 5 dias de duracién EN CUALQUIER MOMFNTO
E EMPRESA A LARS O A LAS maxima, al objeto de tratar la necesidad de la prorroga. DURANTE LA APLICACION [?EL
wi PERSONAS TRABAJADORAS DE * La decision de la empresa, tras el periodo de consultas, ha de ser ERTE LA EMPRESA PODRA
§ LA INTENCION DE INICIAR EL c_om_un'lcada a !a A_L en fal plazo de 7 c%l"as_y _st_:rt'lré efectos (_:Iesde el dia COMUNICAR A LA RS UNA
5 PROCEDIMIENTO PARA LA siguiente a la finalizacion de la duracion inicialmente prevista. PROPUESTA DE PRORROGA DE
6 APLICACION DEL ERTE LAS MEDIDAS ADOPTADAS
@) J /
g < | « 5dias
w * 10 dias si en alguno de los centros de ~
[ ) trajo afectados no hubiese RS .
< CONSTITUCION DE LA LOS EFECTOS DE LA DECISIO!\I
> COMISION REPRESENTATIVA T EMPRESARIAL SE PRODUCIRAN
é ENCARGADA DE NEGOCIAR EN * La decision empresarial podra '_ser impugnada DESDE LA COMUNICACION A LA
G | ELPeRODO DE consuLmas AUTORIDAD LABORAL SALVO
5 COMPOSICION SEGUN LAS REGLAS trabajadoras afectadas, bien individualmente QUE ESTA CONTEMPLE OTRA
9 DEL41.4 DELET 0 bien mediante conflicto colectivo si se FECHA POSTERIOR
8 V4 alcanzan los umbrales necesarios para ello. S/
=
* ~
g i NEGOCIACION EN PERIODO DE ;
oD COMUNICACION A LA CONSULTAS CON UNA COMUNICACION DE LA
s AUTORIDAD LAB(?RAI. Y DEIRACCI(;)N MAXIMA DE 15 DECISION DE LA EMPRESA, A LA
P APERTURA SIMULTANEA DEL DIAS (7 DIAS SI LA EMPRESA AUTORIDAD LABORALY A LAS
(@] PERIODO DE CONSULTAS TIENE MENOS DE 50 PERSONAS PERSONAS TRABAJADORAS
a TRABAJADORAS)
w \- J
s
w > ¢ La Autoridad Laboral solicitara informe a la ITSS que debera evacuar en el

plazo méximo de 15 dias desde la finalizacion del periodo de consultas.
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ERTES POR CAUSAS ETOP: exencion
a la Seguridad Social

» Durante la aplicacion de los expedientes de regulacidon temporal de empleo por causas ETOP las
empresas podran acogerse voluntariamente, a una exencion en la cotizacién a la Seguridad Social
sobre la aportacidon empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta
del 20%.

» Para la aplicacion de esta exencidn sera necesario:

= Que la empresa desarrolle acciones formativas para cada una de las personas afectadas, que
tendran como objetivo la mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de las
personas trabajadoras.

= Que se cumpla con el compromiso de mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras
afectadas durante los seis meses siguientes a la finalizacidon del periodo de vigencia del
expediente de regulacion temporal de empleo.

» Las empresas que incumplan estas obligaciones deberan reintegrar el importe de las cotizaciones de
cuyo pago resultaron exoneradas en relacidn a la persona trabajadora respecto de la cual se hayan
incumplido los requisitos, con el recargo y los intereses de demora correspondientes.

—
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ERTES POR CAUSAS ETOP: comparac
situacion anterior

» No se modifican las causas y se mantiene la naturaleza necesariamente temporal de los ERTES.

» Se homogenizan los procedimientos tanto para la reduccion de jornada como para la suspensidon de
contratos.

» Se recortan los plazos:
= Para la constitucion de la Comision Representativa pasando de 7/15 dias a 5/10 dias.
= En empresas de menos de 50 personas en plantilla la duracion maxima del periodo de consultas
se reduce a 7 dias.

» Se prevé la posibilidad de prorrogar un ERTE vigente cuando, finalizada su vigencia, persistan las
causas que justificaron la adopcidon del mismo.

» Se simplifican las actuaciones administrativas a través de la creacién de un procedimiento Unico por el
cual las empresas podran comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el inicio y finalizacidon de los periodos de suspensién temporal de contratos de trabajo
y reduccidon temporal de jornada de trabajo de los trabajadores afectados por un expediente de
regulacién temporal de empleo: necesidad de desarrollo reglamentario.

—
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ERTES por Fuerza Mayor

Solicitud por parte de la empresa a la Autoridad Laboral.

ERTES POR FUERZA MAYOR

La Autoridad Laboral solicitara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social antes de dictar resolucion.
La existencia de fuerza mayor ha de ser constatada por la Autoridad Laboral.

FM TEMPORAL El plazo para dictar resolucion es de cinco dias desde la solicitud y el silencio administrativo es positivo.

ORDINARIA

vy v v v ¥

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacién del periodo determinado en la resolucion del expediente,
se debera solicitar una nueva autorizacion.

EM TEMPORAL DERIVADA DE P La fuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada
IMPEDIMENTOS O de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad publica competente, incluidas
LIMITACIONES EN LA aquellas orientadas a la proteccién de la salud publica. En estos supuestos:

ACTIVIDAD NORMALIZADA DE
LA EMPRESA que sean
consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad b) La empresa debera justificar, en la documentacion remitida junto con la solicitud, la existencia de las concretas
publica competente, incluidas
aquellas orientadas a la
proteccion de la salud publica.

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social no sera preceptiva.

limitaciones o del impedimento a su actividad como consecuencia de la decision de la autoridad.

¢) La autoridad laboral autorizara el expediente si se entienden justificadas las limitaciones o impedimentos referidos.
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SOLI CITUD, POR LA AUTORIDAD LABORAL, DE

INFORME PRECEPTIVO A LA INSPECCION DE
SOLICITUD DE LA EMPRESA A LA AUTORIDAD TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
LABORAL Y COMUNICACION SIMULTANEAALA  ———>|  (No ser4 necesaria en los casos de impedimentos o
REPRESENTACION SOCIAL limitaciones en la actividad normalizada de la

empresa como consecuencia de decisiones de la
Autoridad competente.)

DIAGRAMADE

Plazo maximo de 5 dias

!

IQ
E LA RESQLUCION DE LA AUTORIDAD LABORAL SE
3 LIMITARA A LA CONSTATACION O NO DE LA FUERZA CONSTATADA LA FUERZA MAYOR POR LA
= MAYOR AUTORIDAD LABORAL, CORRESPONDE A LA
O EMPRESA, LA DECISION SOBRE LAS MEDIDAS
6 DE NO EMIITRSE RESOLUCION EXPRESA EN EL PLAZO CONCRETAS DE REDUCCION DE JORNADA O
) DE 5 DIAS SE ENTENDERA AUTORIZADO EL SUSPENSION DE CONTRATOS, A DOPTAR
o EXPEDIENTE
o

v

EN EL SUPUESTO DE QUE SE MANTENGA LA FUERZA
MAYOR A LA FINALIZACION DEL PERIODO
DETERMINADO EN LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE,
SE DEBERA SOLICITAR UNA NUEVA AUTORIZACION

ERTES POR FUERZA MAYORTEMPORAL
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ERTES POR FUERZA MAYOR: exencio
cotizacion a la Seguridad Social

» Durante la aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor
las empresas podran acogerse voluntariamente, a una exencion en la cotizacion a la Seguridad
Social sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos de
recaudacion conjunta del 90%.

= Esta exencidon en la cotizacién no tendra efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la
consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos.

» Para la aplicacion de esta exencion serda necesario que le empresa cumpla con el compromiso
de mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los seis meses
siguientes a la finalizacidn del periodo de vigencia del expediente de regulacién temporal de
empleo.

» Las empresas que incumplan esta obligacion deberan reintegrar el importe de las cotizaciones
de cuyo pago resultaron exoneradas en relacién a la persona trabajadora respecto de la cual se
haya incumplido el requisito, con el recargo y los intereses de demora correspondientes.

—
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Normas comunes aplicables a los ER
ETOP y por Fuerza Mayor (I)

» La reduccion de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y computarse sobre la
base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

» En la medida en que sea viable, se priorizara la adopcién de medidas de reduccién de jornada frente a
las de suspension de contratos.

» La empresa junto con la notificacién, comunicacion o solicitud, comunicara, a través de los
procedimientos automatizados que se establezcan:

El periodo dentro del cual se van a llevar a cabo las suspensidon de los contratos o las reducciones de jornada.

La identificacion de las personas incluidas en el expediente de regulacidon temporal de empleo.

El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje maximo de
reduccion de jornada o el nUmero maximo de dias de suspensién de contrato a aplicar.

» Durante el periodo de aplicaciéon del expediente, la empresa podra desafectar y afectar a las
personas trabajadoras en funcidn de las alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa
justificativa de las medidas, informando previamente de ello a la representaciéon legal de las personas
trabajadoras.

—
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Normas comunes aplicables a los E
ETOP y por Fuerza Mayor (1I)

» Dentro del periodo de aplicacion del expediente no podran realizarse horas extraordinarias,
establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni realizarse nuevas contrataciones laborales.

= La prohibicion de contratacion no sera de aplicacion cuando los trabajadores afectados por el ERE, por
formacion, capacitacién u otras razones objetivas y justificadas, no puedan desarrollar las funciones que
se encomienden a las nuevas contrataciones, previa informacién al respecto por parte de la empresa a la

representacion legal de las personas trabajadoras.

» Las empresas que desarrollen las acciones formativas, a favor de las personas afectadas por el
expediente de regulacion temporal de empleo, tendran derecho a un incremento de crédito para la
financiacion de acciones en el ambito de la formacion programa de las siguientes cuantias, en
funcion del tamafno de la empresa:

De 1 a 9 personas trabajadoras 425 euros por persona
De 10 a 49 personas frabajadoras 400 euros por persona

De 50 o mas personas trabajadoras 320 euros por persona
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Mecanismo RED de Flexibilidad y Est
Empleo

Nuevo mecanismo que, una vez activado por el Consejo de Ministros,

MECANISMO RED permite a las empresas solicitar medidas de reduccién de jornada y
suspension de contratos de trabajo, con los siguientes objetivos:

MODALIDAD = Proteger el empleo ante las crisis econdmicas y las dificultades del mercado.

CiCLICA

» Acompanar los procesos de cambio estructural para evitar un impacto
macroecondmico negativo del que resulte la pérdida del capital humano.

MODALIDAD
SECTORIAL

» MODALIDAD CICLICA: cuando se aprecie una coyuntura
macroecondmica general que aconseje la adopcion de instrumentos
adicionales de estabilizacién, con una duracion maxima de un afo.

» MODALIDAD SECTORIAL: cuando en un determinado sector o sectores
de actividad se aprecien cambios permanentes que generen necesidades
de recualificacion y de procesos de transicidon profesional de las personas
trabajadoras, con una duracion maxima inicial de un afo y la
posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

—
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MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL

DIAGRAMA DE PROCEDIMIENTO

EMPLEO

ACTIVACION DEL MECANISMO POR EL CONSEJO DE
MINISTROS.

Las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel nacional podran solicitar la
convocatoria de la comision tripartita interministerial a
efectos de poner en marcha estd activacion.

SOLICITUD POR LA EMPRESA A LA AUTOTIDAD LABORAL
Y COMUNICACION SIMULTANEA A LA REPRESENTACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

EN LA MODALIDAD SECTORIAL LA SOLICITUD DE@ERA IR
ACOMPANADA DE UN PLAN DE RECUALIFICACION DE
LAS PERSONAS AFECTADAS

y

EL PROCEDIMIENTO SERA EL PREVISTO PARA LOS ERTES
POR FUERZA MAYOR PERO REQUIERE LA PREVIA
REALIZACION DE UN PERIODO DE CONSULTAS EN LOS
TERMINOS PREVISTOS PARA LOS ERTES POR CASUSAS
ETOP

Remisién de la solicitud y
peticion de informe a la
ITSS: 7 dias

RESOLUCION DE LA AUTORIDAD LABORALEN EL PLAZO
DE 7 DiAS DESDE LA COMUNICACION DE FINALIZACION
DEL PERIODO DE CONSULTAS

51 NO SE PRODUCE LA RESOLUCION EXPERSA SE
ENTENDERA AUTORIZADA LA MEDIDA

v

S| EL PERIODO DE CONSULTAS CONCLUYE CON
ACUERDO, |a autoridad laboral autorizara la aplicacién
del mecanismo.

SI EL PERIODO DE CONSULTAS CONCLUYE SIN

ACUERDO, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando la solicitud empresarial.

Las personas afectadas por el mecanismo RED tendran derecho a una
prestacién durante el periodo en que vean reducida su jornada o
suspendido su contrato, y tendran la consideracién de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de
formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.
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Exenciones en la cotizacion a la Seg
vinculadas a la aplicacion del mecani

» En los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que resulte de aplicacion el Mecanismo RED, las
empresas podran acogerse voluntariamente, a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la
aportaciéon empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacién conjunta que se indican a
continuacién:

4 primeros meses 60%
Estas exenciones en la cotizacidén no tendran
MODALIDAD .
, Meses 5 al 8 30% efectos para las personas trabajadoras,
CICLICA manteniéndose la consideracién del periodo
Meses 9 a 12 20% en que se apliquen como efectivamente
cotizado a todos los efectos.
MODALIDAD SECTORIAL 40%

» Para la aplicacion de esta exencién sera necesario que la empresa cumpla con el compromiso de
mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los seis meses siguientes a la
finalizacidn del periodo de vigencia del expediente de regulacién temporal de empleo

= Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las cotizaciones de cuyo pago
resultaron exoneradas en relacion a la persona trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este
requisito, con el recargo y los intereses de demora correspondientes.
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Medidas de proteccion social de las
afectadas por la aplicacion del Meca

» Quienes vean suspendido temporalmente su contrato de trabajo o reducida temporalmente su
jornada ordinaria de trabajo en ambito de aplicacion del Mecanismo RED de Flexibilidad vy
Estabilizacion del Empleo tendran derecho a la nueva prestacion RED en los siguientes términos vy
condiciones:

1. No es necesario acreditar un periodo minimo de cotizacidn a la Seguridad Social.

2.La reduccién de jornada o suspensién de contrato ha de llevar aparejada una REDUCCION ANALOGA DE
SALARIO.

3. El inicio de la relacién laboral ha de ser anterior a la fecha del Acuerdo del Consejo de Ministros que active el
mecanismo RED.

4. La prestacion sera incompatible con la percepcion de prestaciones o subsidios por desempleo, con la prestacion
por cese de actividad, con la renta activa de insercidn, y con la obtencidon de otras prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social, salvo que estas hubieran sido compatibles con el trabajo en el que se aplica el Mecanismo RED.

5. La prestacion sera también incompatible con la realizacién de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a
tiempo completo. Sera compatible con la realizacidn de otro trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial. En este
caso, de su cuantia no se deducird la parte proporcional al tiempo trabajado.

6.Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultdnea, prestaciones derivadas de dos o mas
Mecanismos RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

—
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Medidas de proteccion social de las
afectadas por la aplicacion del Meca

- CUANTIA DE LA PRESTACION: la cuantia de la prestacidn sera del 70 por ciento, del promedio de
las bases de cotizacidn por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
excluidas las retribuciones por horas extraordinarias, correspondientes a los 180 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de aplicacion de la medida a la persona trabajadora,
sin que la cuantia maxima mensual pueda ser superior al 225 por ciento del indicador publico de
rentas de efectos multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho incrementado
en una sexta parte.

- DURACION: como maximo, hasta la finalizacion del periodo de aplicacién del Mecanismo RED en la
empresa.

« CONSUMO DE OTRAS PRESTACIONES: el acceso a esta prestacion no implicara el consumo de las
cotizaciones previamente efectuadas a ningun efecto y el tiempo de percepcion de la prestacion no se
considerara como consumido de la duracion en futuros accesos a la proteccion por desempleo.

- ENTRADA EN VIGOR: el 31 de marzo de 2022.

—
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