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INCORPORACION AL VI CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA REFORMA
LABORAL EN LO RELATIVO A LA EXTINCION DEL
CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA POR MOTIVOS
INHERENTES A LA PERSONA TRABAJADORA

El BOE de 17 de mayo de 2022, publica el Acta de la Comisién Negociadora del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, por la que se incorpora al Convenio Colectivo General,
un nuevo articulo (24.bis), en el que se regula la posibilidad de extincion del contrato
indefinido adscrito a obra, por causas inherentes a la persona trabajadora, asi como, aquellos
aspectos relativos a la formacién del personal y a los criterios de prioridad o permanencia en
la empresa que la reforma laboral de 2021 remitia a la negociacién colectiva estatal.




La Comisitn
Ambito de aplicacidn: Negociadora del VI

. e . Convenio General del
. Se consideran contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan

por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a Sector de la
obras de construccian, teniendo en cuenta las actividades establecidas en Construccidn
el ambito funcional de este Convenio General del Sector de |a incorpora a dicho

Construccidn Convenio un nuevo art.
2. lanueva posibilidad de extincion del contrato por causas inherentes a la

24 bis que regula el

ersona trabajadora no es de aplicacicn a las personas que forman parte .
P : P P . P contrato indefinido

del personal de estructura de la empresa ni a los contratos suscritos con

anterioridad al 31 de diciembre de 2021. adscrito a obra, en los

términos previstos en

el articulo sequndo del
Régimen general de extincidn del contrato indefinido Real Decreto-Ley
adscrito a obra del sector de |a construccidn, por 29/9071 de 78 de

causas inherentes a la persona trabajadora: y
diciembre.

. Lafinalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora
debera ser puesta en conocimiento de |a representacion legal de las
personas trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias
de |os convenios de dmbito correspondiente o, en su defecto, de los
sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacitn a su
efectividad y determinara la obligacian para la empresa de efectuarle una
propuesta de recolocacidn, previo desarrollo, de ser preciso, de un
proceso de formacian que:

— Serd siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente
0 a través de una entidad especializada, siendo preferente |a
formacian que imparta |a Fundacion Laboral de |a Construccicn con
cargo a las cuntas empresariales.

— Siempre que las circunstancias organizativas lo permitan se impartira
dentro de |a jornada. Si ello no fuera posible se impartira fuera de




jornada teniendo el tiempo empleado a consideracion de tiempo de trabajo (retribucian den funcidn del
valor ordinario de |a hora de trabajo).

— Enel caso de que |a recolocacian lo requiera, el proceso de formacidn podré desarrollarse con
anterioridad a la finalizacion de |a obra y tendré una duracion maxima de 20 horas.

2. lapropuesta de recolocacion se formalizara por escrito mediante una clausula que se anexard al contrato de
trabajo debiendo precisar las condiciones esenciales, ubicacidn de |a obra y fecha de incorporacicn a la
misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto.

3. Una vez efectuada la propuesta de recolocacian, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
mativos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacidn.

b) La cualificacidn de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacian o recualificacian, no
resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su
integracion en éstas, por existir un exceso de personas con |a cualificacion necesaria para desarrollar
sus mismas funciones.

c) Lainexistencia en |a provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcidn y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacian.

4. En los supuestos de exceso de personas (letra b) anterior), los criterios de prioridad o permanencia que
deben operar sequiran el siguiente orden:

[%. Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a
ocupar en la nueva obra.
2%. Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

Plazos:

La persona trabajadora deber4 natificar por escrito a la empresa |a aceptacitn o rechazo de la propuesta de
recolocacian en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacidn empresarial.
Transcurrido dicho plazo sin contestacian se entenderd que la persona trabajadora rechaza la propuesta de
recolocacidn.




En |os supuestos b) y c) del punto 3, la empresa deberé notificar la extincian del contrato a la persona
trabajadora afectada con una antelacion de quince dias a su efectividad. No obstante, la empresa podréa sustituir
este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos.

Indemnizacidn en los supuestos de extincidn:

La extincidn del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser puesta en
conocimiento de |a representacidn legal de las personas trabajadoras con una antelacian de siete dias a su
efectividad y dard lugar a una indemnizacidn del siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante
toda la vigencia del contrato.




