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» Hasta que se apruebe el desarrolloreglamentario del articulo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, resultaran
aplicables, en el ambito del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, las previsiones recogidas
en los capitulos Il y Ill del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos

y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, con las siquientes

NO RESULTAN
APLICABLES los articulos
17,18,19y 22 del RD
1483/2012, ni los limites
de reduccion de jornada
previstos en el art. 16.2

especialidades:
ART. 17 Iniciacion del procedimiento
ART. 18 Documentacion
ART. 19 Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral
ART. 22 Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Art. 16.2 Reduccion de jornada entre el 10 y e 70%

ESPECIALIDADES SOBRE
EL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN EL RD
1438/2012

1. Durante la aplicacién del Mecanismo RED cada persona trabajadora solo podra verse afectada por una reduccién
de su jornada o por una suspension de su contrato, sin que quepa una combinacién de ambas medidas.

2. Durante la aplicaciéon del Mecanismo RED podra afectarse o desafectarse personas trabajadoras o variarse los
porcentaje de reduccién de jornada adoptados inicialmente, cuando se produzcan alteraciones de las
circunstancias alegadas como causa justificativa de las medidas.

3. La empresa debera comunicar a las personas trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar la
tramitacion del Mecanismo RED, procediéndose a constituir la comision representativa segun las regalas
previstas en el articulo 41.4 del ET.
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DOCUMENTACION A
PRESENTAR CON LA
COMUNICACION DE
INICIO DEL PERIODO DE
CONSULTAS

Documentacién acreditativa de que la situacion temporal, ciclica o sectorial, descrita en el correspondiente
acuerdo de activacion del Mecanismo RED concurre en la empresa.

Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo |a aplicacidon de las medidas de reduccion de jornada o suspension
de contratos de trabajo.

Identificacidn de las personas trabajadoras que van a resultar afectadas.

. Tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje maximo de reduccién

de jornada o el nimero maximo de dias de suspension de contrato a aplicar en cada caso.

. EN EL CASO DE LA MODALIDAD SECTORIAL, debera acompafarse, ademas, un plan de recualificacién de las

personas afectadas.

SOLICITUD A LA
AUTORIDAD LABORAL
DE LAS MEDIDAS A
APLICAR EN EL MARCO
DE UN MECANISMO RED

La solicitud sera presentada por la empresa ante la autoridad laboral competente de forma simultéanea a la
comunicacion de apertura del periodo de consultas y debera incorporar, ademas de la documentacidn referida en
el cuadro anterior:

* Copia del escrito dirigido a las personas trabajadoras o a sus representantes de la intencién de iniciar la
tramitacion del Mecanismo RED.

* Identificacién de las personas que integraran la comisiéon negociadora y la comisién representativa de las
personas trabajadoras o, en su caso, indicacién de la falta de constitucién de esta tltima en los plazos legales.

ADMISION A TRAMITE

* La admisidn a tramite de una solicitud de autorizacion para aplicar medidas en el ambito de un Mecanismo
RED requerira, en cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos que al respecto se fijen en el acuerdo de
activacion del Consejo de Ministros.




EJASO i
Tax-Legal

CONTENIDO DE LA
COMUNICACION FINAL A
LA AUTORIDAD LABORAL
UNA VEZ FINALIZADO EL
PERIODO DE CONSULTAS

Personas, grupos profesionales, puestos y niveles salariales afectados, determinando en cada caso si la medida es
de reduccién de jornada diaria, semanal, mensual o anual o de suspension de contrato.

Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la comunicacion final a la autoridad laboral,
pero en ningun caso previa a la fecha de activacion de aquél.

Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de las medidas de reduccion de jornada o suspension
del contrato, dentro del limite establecido por el acuerdo de activacion.

Porcentaje maximo de reduccion de jornada diaria, semanal o mensual acordado para cada una de las personas,
grupos profesionales, puestos o niveles salariales afectados, asi como del nimero maximo de dias de suspension
de contratos a aplicar en cada caso.

En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, plan de recualificacion definitivo.

PAGO DE LA PRESTACION
A LOS AFECTADOS

La entidad gestora reconocera las prestaciones con efectos del primer dia en que pudieran ser aplicables las
medidas de suspension o reduccion de jornada, o con efectos de |la fecha de presentacion de la solicitud, en caso
de haber sido esta presentada fuera del plazo

La empresa debera remitir a la entidad gestora, en todo caso, una comunicacion a mes vencido, indicando la
informacion sobre los periodos de actividad e inactividad de las personas trabajadoras del mes natural inmediato
anterior.

El abono de las prestaciones sociales se realizara a través del circuito establecido para el pago de las prestaciones
por desempleo.




AC‘[IVACIGN DEL
MECANISMO RED POR EL
CONSEJO DE MINISTROS

APLICACION DE LAS MEDIDAS
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COMUNICACION POR LA EMPRESA

A LOS TRABAJADORES O A SUS
REPRESENTANTES DE SU
INTENCION DE ACOJERSE AL
MECANISMO EN LOS TERMINOS
APROBADOS POR EL CONSEJO DE
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PARA EL ABONO DE LA PRESTACION LA
EMPRESA HA DE REMITIR A LA ENTIDAD
GESTORA, UNA COMUNICACION A MES
VENCIDO, INDICANDO LA INFORMACION
SOBRE LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD E
INACTIVIDAD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL MES NATURAL INMEDIATO
ANTERIOR
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COMUNICACION FINAL DE LA
EMPRESA A LA AUTORIDAD
LABORAL, DE FINALIZACION DEL
PERIODO DE CONSULTAS, CON O
SIN ACUERDO

MINISTROS
N /
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CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA
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INICIO DEL PERIODO DE

CONSULTAS Y COMUNICACION
SIMULTANEA A LA AUTORIDAD
LABORAL, SOLICITANDO
AUTORIZACION PARA APLICAR LAS
MEDIDAS EN EL AMBITO DEL

MECANISMO RED ACTIVADO
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