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Boletines Oficiales

Estatal
Martes 3 de diciembre de 2024

BE MODELOS CERTIFICACION. Resolucién de 14 de noviembre de 2024, de

la Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, O.A., por la que se
modifican los modelos de certificacion individual y colectiva de créditos
laborales incluidos en la lista de acreedores del procedimiento concursal, que han
de acompafiar la solicitud de prestaciones de garantia salarial reguladas en el
articulo 33 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Nam. 291

Objetivo del Real Decreto

El propdsito de esta resolucion es actualizar los modelos de certificacidn individual y colectiva para la
inclusion de créditos laborales en procedimientos concursales. Estas certificaciones son utilizadas para
tramitar solicitudes de prestaciones de garantia salarial en el marco del articulo 33 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, que regula el Estatuto de los Trabajadores, asegurando un procedimiento mas claro y
homogéneo para evitar confusiones y errores en la gestion.

Novedades
1.Actualizacion de modelos de certificacion:

e Introduccién de nuevos campos, incluyendo la fecha de inclusién del crédito en el procedimiento
concursal, para diferenciarla de la fecha de certificacién.

e Incorporacién de requisitos mas claros sobre el formato de entrega (archivo PDF firmado
digitalmente y archivo Excel protegidos).

2.Especificacién de responsabilidades:

e Laemision de estos certificados no reemplaza la obligacién de presentar informes previstos en la
Ley Concursal.

e Los modelos deben ser cumplimentados por el administrador concursal o el drgano
correspondiente del concurso.

3. Claridad en la tramitacion:

e Los modelos de certificacion proporcionan detalles mas precisos sobre créditos laborales,
incluyendo calificaciones legales segun la Ley Concursal.

Entrada en vigor

e laresolucién entraen vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es decir, el 4 de diciembre
de 2024.
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Sentencias de interés

GRADUACION DE LAS SANCIONES. El Tribunal
Supremo establece que la sancion administrativa
por infracciones en riesgos laborales pueden
graduarse segun la gravedad del dafio.

Fecha: 13/11/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 13/11/2024

Antecedentes y hechos del caso

e El caso tiene su origen en un accidente laboral ocurrido
el 9 de agosto de 2016, cuando un trabajador, operador de
una retroexcavadora, sufrié un accidente grave mientras
transportaba hormigén en una obra. La maquina volco por
un acantilado, y el trabajador logré salir antes de que
cayera al mar. Como consecuencia, sufrié lesiones que
requirieron hospitalizacidon e incapacidad temporal.

e LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social levanté acta

i @ de infraccién contra la empresa Melchor Mascard S.A.U.,

L calificando el accidente como resultado de graves

deficiencias en materia de prevencion de riesgos laborales. Se propuso una sancién de 20,000

euros, basada en el articulo 12.16.b) LISOS, en grado medio conforme al articulo 39.3 y 40.2.b)

LISOS.

e Laempresaimpugnd la sancién, gue fue confirmada inicialmente por el Juzgado de lo Social num.
5 de Palma de Mallorca. Posteriormente, el Tribunal Superior de Justicia de Baleares redujo la
sancién a 2,451 euros en recurso de suplicacion.

e La Comunitat Autonoma de les llles Balears interpuso recurso de casacion para unificacion de
doctrina ante el Tribunal Supremo, argumentando contradiccién con una sentencia del TSJ de
Extremadura.

Lo que se discute:

e El Tribunal Supremo ha tenido que decidir si era posible graduar la sancién en funcién de lo que
establece el articulo 39.3 c¢) de la LISOS , que detalla criterios para la graduaciéon de sanciones, o
si este articulo debia ser excluido por el articulo 39.5 de la misma ley, que prohibe considerar
criterios que ya estan contenidos en la descripcion de la conducta infractora. La sentencia
subraya la importancia de diferenciar entre la creaciéon de un riesgo grave (lo que tipifica la
infraccion) y la gravedad de los dafios producidos.

Articulo 39. Criterios de graduacidn de las sanciones.

3. En las sanciones por infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales, a efectos de su
graduacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.

b) El caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.

c) La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de
las medidas preventivas necesarias.
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d) El nimero de trabajadores afectados.

e) Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones
impartidas por éste en orden a la prevencion de los riesgos.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se refiere el articulo 43 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los delegados de
prevencién o el comité de seguridad y salud de la empresa para la correccién de las deficiencias legales
existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta observancia de las normas en
materia de prevencién de riesgos laborales.

5. Los criterios de graduacidn recogidos en los nimeros anteriores no podran utilizarse para agravar o
atenuar la infraccidn cuando estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o formen parte
del propio ilicito administrativo

Fallo del Tribunal

e ElTribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacién de doctrina y declara firme
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 5 de Palma de Mallorca, confirmando la sancién inicial
de 20,000 euros impuesta a la empresa.

e Enestasentencia se aplica el articulo 39.3.c) de la LISOS, ya que establece que la gravedad de los
dafios producidos o que hubieran podido producirse puede ser utilizada como criterio de
graduacion de las sanciones.

e El Tribunal Supremo aclara que este criterio no esta contenido en la descripcién de la conducta
infractora ni forma parte del ilicito administrativo tipificado en el articulo 12.16.b) de la LISOS,
gue Unicamente se refiere a la creacion de un riesgo grave. Por lo tanto, el articulo 39.5 LISOS no
impide que se utilice el criterio de la gravedad de los dafios (articulo 39.3.c) para agravar o
atenuar la sancion.

Articulos aplicables

Articulo 12.16.b) LISOS: Tipifica como infraccién grave incumplimientos en prevencion de riesgos
laborales que creen un riesgo grave. Este es el articulo base para la sancion.

Articulo 39.3.c) LISOS: Define la gravedad de los dafios causados como criterio de graduacion.
Aplicado incorrectamente en instancias previas.

Articulo 39.5 LISOS: Establece que los criterios de graduaciéon no pueden utilizarse si estdn
contenidos en la descripcién de la infraccidn.

Articulo 40.2.b) LISOS: Define los rangos de sanciones para infracciones graves.
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INDEMNIZACION. EI TSJ de Catalufia confirma que
las indemnizaciones en contratos fijos-discontinuos
deben calcularse sobre los periodos efectivamente
trabajados, excluyendo los de inactividad.

» N
_ s Fecha: 20/09/2024

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TSJ de Catalunya de

20/09/2024

Antecedentes y hechos del caso

. El trabajador, entrenador con contrato fijo-discontinuo

en el Club Basquet Gava desde el 2 de septiembre de 2019,

fue despedido de manera que considerd improcedente el 18

de enero de 2023. El contrato incluia varios periodos de

prestacién efectiva de servicios, con inactividad entre ellos.

. El Juzgado de lo Social nim. 3 de Barcelona declaré

improcedente el despido v fijé la indemnizacién en 2,559.56
euros, considerando solo los periodos de actividad.

e El trabajador recurrié en suplicacion ante el TSJ de Cataluiia, solicitando que se computara la
totalidad de la relacion laboral.

Fallo del Tribunal

e El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia desestima el recurso de suplicacién interpuesto por
el trabajador y confirma la sentencia del Juzgado de lo Social.

e Reitera que la indemnizacién debe calcularse Unicamente sobre los periodos efectivamente
trabajados, excluyendo los periodos de inactividad del contrato fijo-discontinuo.

Fundamentos juridicos
1.Computo de antigliedad en contratos fijos-discontinuos:

e Conforme al articulo 16.6 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores fijos-discontinuos
tienen derecho a que su antigliedad se calcule considerando toda la relacion laboral para
cuestiones retributivas, pero no para el calculo de indemnizaciones.

e Elarticulo 56 del Estatuto de los Trabajadores establece que las indemnizaciones por despido se
calculan con base en los periodos de actividad efectiva.

2. Doctrina consolidada:

e El Tribunal sigue la doctrina del Tribunal Supremo (STS 730/2020 y STS 13 de marzo de 2024),
gue excluye los periodos de inactividad para el calculo de indemnizaciones.

e Considera que incluir los periodos de inactividad crearia un trato discriminatorio respecto a
trabajadores a tiempo completo.

3. Compatibilidad con el Derecho de la Unidn Europea:
e El Tribunal descarta que esta interpretacion contravenga el Auto del TJUE de 15 de octubre de
2019, que protegia los derechos de antigliedad para trabajadores fijos-discontinuos, limitdndolos
a derechos retributivos y de promocion profesional.
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Articulos aplicables

Articulo 16.6 del Estatuto de |los Trabajadores: Regula el computo de antigiedad para contratos
fijos-discontinuos. Se aplica porque define que la antigliedad abarca toda la relacion laboral, pero
limita su alcance a derechos retributivos.

Articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores: Establece las reglas para calcular las indemnizaciones
por despido improcedente, basado en los afios de servicio efectivo.

DANOS MORAL A FAMILIARES. El Tribunal Supremo
excluye la indemnizacion por perjuicio moral de
familiares en casos de incapacidad permanente
absoluta, limitandola a supuestos de gran invalidez.

Fecha: 05/06/2024
4 Fuente: web del Poder Judicial
| Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 05/06/2024

Antecedentes y hechos del caso

8 = El caso tiene su origen en un accidente laboral sufrido
por un trabajador de Aves Inavico, S.L., empresa dedicada al
despiece de aves. El accidente ocurrié mientras descargaba
jaulas de aves vivas de un camioén, lo que resulté en graves
lesiones y secuelas permanentes que derivaron en una
Incapacidad Permanente Absoluta (IPA) y un grado de
discapacidad del 88%. Posteriormente, se le reconocié un grado

Il de dependencia severa.

= El Juzgado de lo Social n? 3 de Jerez de la Frontera condené solidariamente a la empresa Aves
Inavico, S.L., la subcontrata Antonio Albarreal Nufiez, y su aseguradora Mapfre Espafia, a abonar
una indemnizacién al trabajador de 548.727,39 euros, incluyendo 100.000 euros en concepto de
perjuicio moral para sus familiares debido a la alteracion sustancial de su vida cotidiana.

= La empresa Aves Inavico, S.L. recurrid en suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, que desestimo su recurso. Ante esta resolucion, la empresa interpuso un recurso de
casacion para la unificacion de doctrina ante el Tribunal Supremo.

Fallo del Tribunal

= El Tribunal Supremo estima parcialmente el recurso de casacion para la unificacién de doctrina
presentado por Aves Inavico, S.L.. Revoca en parte las sentencias de las instancias anteriores y
excluye los 100.000 euros otorgados como indemnizacidn por perjuicio moral a los familiares del
trabajador. Mantiene el resto de los pronunciamientos.

= E|l Supremo concluye que la indemnizacién por perjuicio moral a familiares solo es aplicable en
casos de gran invalidez (GI) y no en situaciones de Incapacidad Permanente Absoluta (IPA).

Fundamentos juridicos
1. Limitacidon de la indemnizacion por perjuicio moral de familiares:
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El Tribunal sefiala que el Baremo de Accidentes de Trafico (Anexo del Real Decreto Legislativo
8/2004) contempla indemnizaciones por perjuicio moral de familiares exclusivamente en casos
de graninvalidez. Define la gran invalidez como aquella situacion que requiere asistencia continua
para realizar actos esenciales de la vida diaria.

Diferenciacion entre Gl e IPA:

Aunque el trabajador sufrid graves secuelas, no se le reconocié el grado de gran invalidez
necesario para aplicar la indemnizacién por perjuicio moral de familiares.

El Tribunal se basa en la doctrina de la Sala Primera del Supremo, que limita esta indemnizacién
a los casos de gran invalidez.

Jurisprudencia aplicable:

El Supremo se remite a resoluciones previas (como la STS de 12 de diciembre de 2019, rcud.
2213/2017) que establecen que la indemnizacion por perjuicio moral a familiares no es aplicable
en casos de incapacidad permanente, salvo que exista reconocimiento explicito de gran invalidez.

DIAS ADICIONALES. La AN examina la incidencia de
la adicion por Convenio colectivo de 2 dias mas de
permiso que en el ET en caso de fallecimiento,
enfermedad grave y hospitalizacion de familiares
tras la ampliacion de estos permisos por el RD Ley

Fecha: 07/11/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia de la AN de 07/11/2024

Antecedentes y hechos del caso

u El conflicto colectivo surge a raiz de la interpretacion del
articulo 29.f del Il Convenio Colectivo de Vestas Edlica, S.A.U.,
que otorga dos dias laborables adicionales a los permisos
legales del Estatuto de los Trabajadores (ET) por causas como
nacimiento, fallecimiento o enfermedad grave de familiares.
Tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023, que
modificé el articulo 37.3 del ET, la empresa dejé de aplicar los
dias adicionales y considerd los permisos como dias naturales

en lugar de laborables.

El sindicato UGT-FICA interpuso la demanda alegando que el convenio otorga un derecho
independiente de los cambios legales, mientras que Vestas Edlica, S.A.U. defendié que la
redaccién del convenio se refiere exclusivamente al marco normativo vigente en el momento de
su firma. CCOO-Industria apoyd la postura de UGT.

Fallo del Tribunal
La Audiencia Nacional estima parcialmente la demanda, concluyendo que:

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinién
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No se reconocen los dos dias adicionales para los permisos ampliados a cinco dias por
enfermedad grave, accidente o hospitalizacion (articulo 37.3.b del ET), ya que el nuevo marco
legal mejora las condiciones del convenio.

Se declara que los dias de permiso deben ser laborables y no naturales, conforme al convenio

colectivo.

Fundamentos juridicos
Interpretacion literal del convenio:

El articulo 29.f del convenio utiliza el presente de indicativo (“establece”), lo que vincula los dos
dias adicionales al marco normativo vigente en el momento de la firma del convenio, no a
cambios posteriores.

Criterio finalista:

La finalidad del convenio era mejorar el marco legal existente en 2021, que otorgaba dos dias
para ciertas causas. La mejora no es aplicable si la legislacién posterior ya supera esa mejora.

Actos posteriores:

La suscripcidon de modificaciones parciales al convenio tras la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 5/2023 no implica que la empresa acepte mantener las condiciones previas, ya que las
cldusulas controvertidas no fueron renegociadas.

Interpretacion jurisprudencial:

La Audiencia aplica criterios jurisprudenciales consolidados para la interpretacion de convenios
colectivos, incluyendo el criterio literal (articulos 3.1 y 1281 del Codigo Civil) y el criterio histérico
(articulo 1282 del Cédigo Civil).

Articulos aplicables

Articulo 37.3 del ET: Regula los permisos retribuidos por causas como fallecimiento o enfermedad
grave. Aplicable porque establece el marco de referencia para los permisos ampliados por el
convenio.

Articulo 3.1 del Cédigo Civil: Define los métodos de interpretacion de normas, incluido el criterio
literal y finalista, esenciales para resolver el conflicto.

Articulo 1281 del Cédigo Civil: Establece que el sentido literal prevalece si no existe ambigiiedad
en las cldusulas del contrato.

Real Decreto-Ley 5/2023: Introdujo modificaciones al ET, ampliando ciertos permisos retribuidos,
afectando el alcance del convenio.
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Actualidad Seguridad Social

Se publica en la web de la Seguridad Social el
Boletin 13/2024 de 29 de noviembre de 2024 sobre
aclaraciones del RDL 6/2024 y 7/2024 sobre
afectados por la DANA

Fecha: 29/11/2024
Fuente: web de la Seguridad Social

Enlace: Boletin 13/2024

REAL DECRETO-LEY -RDL- 6/2024. MORATORIA EN EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. EMPRESAS.......... 1
REAL DECRETO-LEY -RDL- 6/2024. MORATORIA EN EL PAGO. EMPLEADORES DE HOGAR ..................... 3
REAL DECRETO-LEY -RDL- 6/2024. MORATORIA EN EL PAGO. TRABAJADORES AUTONOMOS ............... 4
RDL 7/2024. EXENCIONES EN LA COTIZACION. ERTEs ETOP A CONSECUENCIA DE LA DANA.................. 5
RDL 7/2024. REDUCCION DE JORNADA DANA........coovueitimereeeeeceeeeeeesees e ee s eees e ese st es e 7
RDL 7/2024: INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA DURACION MAXIMA DE LOS CONTRATOS
TEMPORALES. ... ettt et ettt s et s e e e ae e e s et sttt s e sa e e e e et e e e e e s e e e e e e 8
DONACIONES DERIVADAS DE LA DANA ..ottt ettt ettt st a e e eae e 8
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

CADIZ. HOSTELERIA. Acta de Acuerdo de la Comisidn Paritaria relativo a la interpretacién del art. 28 del
Convenio colectivo del sector de hosteleria de la provincia de Cadiz.

CORDOBA. SECTOR DEL METAL. Acuerdo de 22 de noviembre de 2024, de la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector del Metal de la Provincia de Cérdoba, de aprobacion del Calendario Laboral para el afio
2025.

GRANADA. INDUSTRIAS METALURGICAS. Calendario laboral para el afio 2025 convenio colectivo del sector de
industrias siderometalurgicas para granada y provincia.

MALAGA. SECTOR AUTOMOCION. Inscripcién y publicacion del calendario laboral del convenio colectivo del
sector de automocion. (BOM 03/12/2024)

MADRID. ACTORES. Resolucion de 15 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del acuerdo de la
comision paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Actores y Actrices de Madrid (codigo nimero
28005805011991).

CATALUNYA. ESTABLIMENTS SANITARIS. RESOLUCIO EMT/4206/2024, de 21 de novembre, per la qual es
disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball
d'establiments sanitaris d'hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques de
Catalunya per als anys 2023-2025 (codi nim. 79000815011994).(DOGC 03/12/2024)

CATALUNA. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS. RESOLUCION EMT/4206/2024, de 21 de noviembre, por la
que se disponen la inscripcion y la publicacion del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de
trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios de anélisis
clinicos de Catalufia para los afios 2023-2025 (codigo nim. 79000815011994).(DOGC 03/12/2024)

LLEIDA. SIDEROMETAL.LURGIQUES. Conveni collectiu de treball del sector de les industries
siderometal-ldrgiques de les comarques de Lleida, per al periode 1 de gener de 2024 al 31 de desembre
de 2024. (BOPL 29/11/2024)

LLEIDA. SIDEROMETALURGICAS. Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias

siderometallrgicas de las comarcas de Lleida, para el periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2024. (BOPL 29/11/2024)
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https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2024/12_diciembre/BOP232_02-12-24.pdf#page=1
https://bop.dipucordoba.es/visor-pdf/03-12-2024/BOP-A-2024-4809.pdf
https://bop.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CALENDARIO-LABORAL-PARA-EL-ANO-2025-CONVENIO-COLECTIVO-DEL-SECTOR-DE-INDUSTRIAS-SIDEROMETALURGICAS-PARA-GRANADA-Y-PROVINCIA/
https://www.bopmalaga.es/index.php?fecha=03-12-2024
https://www.bocm.es/boletin-completo/bocm-20241130/286/i.-comunidad-de-madrid/c%29-otras-disposiciones/consejer%C3%ADa-de-econom%C3%ADa%2C-hacienda-y-empleo
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1000915
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1000915
https://pandora4.diputaciolleida.cat/pandora/4/viewer.vm?id=1558309&view=bop&lang=ca
https://pandora4.diputaciolleida.cat/pandora/4/viewer.vm?id=1558309&view=bop&lang=ca
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