EJAS 0 Semana del 12 de FEBRERO de 2024
fom Boletin LABORAL semanal

iNDICE

Consejo de Ministros

MOVILIDAD
Se aprueba el Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible

pag. 3

VIVIENDA.

ACUERDO por el que se definen las condiciones, los criterios y requisitos
aplicables para el acceso a la linea de avales para la cobertura parcial por )
cuenta del Estado de la financiacién para la adquisicién de la primera vivienda lpag. 6]
destinada a residencia habitual y permanente por los jévenes y familias con

menores a cargo.

Sentencias de interés

PACTO DE NO COMPETENCIA.

El TS afirma que en el caso de que la cldusula deje al libre arbitrio del
empleador el cumplimiento o no del pacto de no competencia, con [pag. 8]
independencia de la claridad de la cldusula, su contenido debe ser calificado

como manifiestamente contrario al art. 1255 CC, y es por ello por lo que debe

de considerarse nula.

INDEMNIZACION.

La interrupcion de 3 meses y dieciocho dias producida en mitad de una larga

cadena contractual (de 35 contratos) en un periodo de 5 afios no constituye

una interrupcién suficientemente significativa, capacitada para romper la

unidad del vinculo. De modo que, declarada la extincién improcedente por el [pag. 8]
caracter fraudulento de esta cadena (todos los contratos se formalizaban para

realizar la misma prestacién), debe calcularse el tiempo de prestacién de

servicios desde el primer contrato temporal formalizado.

Actualidad del Parlamento Europeo

TRABAJADORES DE PLATAFORMAS.
Acuerdo provisional sobre las primeras normas a escala de la UE para los ag. 10
trabajadores de plataformas

Actualidad del Poder judicial

CUIDADO DE UN BEBE
Conceden a una trabajadora de atencién telefénica adaptar su turnoy horario  [pag. 12]
laboral al cuidado de su bebé de cinco meses.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinién Pagina 1 de 20
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



EJAS 0 Boletin LABORAL semanal

/N

DESPIDO IMPROCEDENTE.

EI TS) de La Rioja confirma como improcedente el despido de un dependiente
de supermercado al no quedar acreditada su conducta “trasgresora e
incumplidora”

Actualidad del Tribunal Constitucional

SALARIOS DE TRAMITACION.

El Tribunal Constitucional declara que supone una discriminaciéon por razén
de sexo la negativa al pago de los salarios de tramitacién a una trabajadora
que fue despedida estando embarazada y ordena las medidas para la
reparacion de su derecho

Recuerda que....

COTIZACION AUTONOMOS SOCIETARIOS.

Recuerda que, con el nuevo sistema de cotizacién para los autbnomos, en
vigor desde el 2023, se computan los rendimientos derivados de la
participacion de los fondos propios para el calculo de los rendimientos
anuales.

Semanadel 12 de FEBRERO de 2024

4g. 13

ag. 15

Convenios colectivos Estado, Catalunya, Madrid y

Andalucia

ag. 19

La presente publicacién contiene informacién de caracter general, sin que constituya opinién
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros

Pagina 2 de 20



EJAS o Boletin LABORAL semanal Semana del 12 de FEBRERO de 2024
Consejo de Ministros

MOVILIDAD. Se aprueba el Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible

Fecha: 13/02/2024
Fuente: web de La Moncloa

Enlace: Referencia al Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros ha acordado aprobar el
proyecto de Ley de Movilidad Sostenible, que sera
remitido a las Cortes Generales para su tramitacién
por la via de urgencia y aprobaciéon en 2024,
cumpliendo asi con uno de los objetivos acordados
con la Comisién Europea en la Adenda al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El
Gobierno ha aprobado el mismo texto validado en
diciembre de 2022, que decay6 como Proyecto de Ley
al disolverse el Congreso y el Senado por la
convocatoria de elecciones de generales.

Durante el tramite parlamentario, el texto legislativo
estd abierto a las enmiendas que puedan presentar
los diputados y grupos parlamentarios para dar
respuesta a los retos que han surgido en los ultimos
meses en un sector tan dinamico como el del transporte.

Los cuatro pilares de la ley

La futura ley constituird el marco normativo que permitira a las distintas administraciones
responder mejor a las necesidades de movilidad y transporte de los ciudadanos y a los retos del
siglo XXI: la sostenibilidad, la digitalizacion y la cohesion social y territorial.

Asi, la norma regulara soluciones innovadoras como el transporte a la demanda, los coches
compartidos, el uso temporal de vehiculos o la regulacién basica del vehiculo auténomo, y
fomentara la digitalizacion y la promocion de datos abiertos tanto de administraciones, como de
gestores de infraestructura y de operadores publicos y privados. Digitalizar y compartir datos
ayudard, entre otras cosas, a abrir nuevas oportunidades de negocios y a mejorar la toma de
decisiones.

El nuevo marco regulatorio para el transporte y la movilidad en nuestro pais se sustenta en cuatro
pilares:

e Un derecho social: por primera vez, la ley reconocera la movilidad como un derecho de toda la
ciudadania y un elemento de cohesién social que contribuye a la consecucion del Estado del
Bienestar. La movilidad debera ser accesible e inclusiva y ofrecer soluciones para todas las personas
de tal manera que las administraciones deberan trabajar de forma coordinada para garantizar este
derecho, con especial énfasis en las necesidades de movilidad cotidiana de toda la ciudadania,
incluyendo el ambito rural. También se pone de manifiesto la importancia estratégica del transporte
de mercancias, como sustento de la actividad econémica del pais.
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e Limpia y sana: el transporte es responsable del 29% de las emisiones de gases de efecto
invernadero en nuestro pais, por lo que urge avanzar en la descarbonizacién del sector para cumplir
con los compromisos internacionales y contribuir a mejorar la calidad del aire.

Se busca, asi, priorizar la movilidad activa (caminar, ir en bici) y un transporte publico colectivo
accesible y asequible para todas las personas. La Ley trata de promover alternativas atractivas al
vehiculo privado, como sistemas de transporte publico a la demanda, sistemas de movilidad
colaborativa o compartida.

También se busca reforzar el papel de las zonas de bajas emisiones que se regulan en la Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética. La Ley abre la puerta a que los ayuntamientos puedan
establecer una tasa por la circulacion de vehiculos en las zonas de bajas emisiones. Para crear esta
tasa es necesaria una habilitacién con rango de ley, lo que permite garantizar que las condiciones
basicas sean homogéneas en todo el territorio, aunque cada municipio podra decidir si implementa
la tasa o no.

e Un sistema digital e innovador: la ley incluye la creacion del Espacio de Datos Integrado de
Movilidad (EDIM), donde empresas de transporte, gestores de infraestructuras y administraciones
compartiran sus datos, lo que permitira optimizar la toma de decisiones de todos los actores a la
hora de planificar la ejecucidon de nuevas infraestructuras y la puesta en marcha de nuevos servicios.

La Ley incluird herramientas para facilitar la innovacion. Por ejemplo, se crea un sandbox de
movilidad para probar soluciones innovadoras de movilidad en un espacio controlado de pruebas
y facilitar su llegada al mercado. También recoge los principios que deberdn seguir las
administraciones para regular y promocionar la introduccion de los vehiculos autbnomos, en todos
los modos, priorizando la seguridad, la sostenibilidad ambiental, los derechos de las personas y
fomentando la colaboracion publico-privada. En el caso de automoviles autébnomos, el texto
establece una ventanilla Unica para facilitar que se realicen pruebas en vias publicas.

¢ Invertir mejor al servicio de la ciudadania: el cuarto pilar de la Ley apuesta por mejorar la
calidad de las decisiones de inversién y gasto en transporte y movilidad, asi como por incluir nuevas
herramientas que permitan una mayor participaciéon publica. La Ley recoge gran parte de las
recomendaciones de la AIReF y otros organismos, estableciendo analisis ex ante y ex post que
garanticen la rentabilidad socioambiental de todas las actuaciones, y mecanismos para reforzar la
transparencia y rendicién de cuentas.

El Sistema Nacional de Movilidad Sostenible

Para lograr estos objetivos y constituir una politica de transportes y movilidad que ponga al
ciudadano en el centro de la esfera de la movilidad, es imprescindible la cooperacion entre las tres
administraciones: Estado, Comunidades Auténomas y Ayuntamientos. Para ello la ley crea el
Sistema Nacional de Movilidad Sostenible que facilitara esta coordinacién.

Este sistema consta de varios instrumentos: un foro de cooperacion entre todas las
administraciones, el Foro Administrativo de Movilidad Sostenible; un érgano consultivo para facilitar
la cooperacién de éstas con el sector y los usuarios, el Consejo Superior de Movilidad Sostenible; un
instrumento digital para garantizar la comparticion de datos relativos a la movilidad (EDIM); y un
documento estratégico de orientaciones para la planificacion de una movilidad sostenible elaborado
de forma coordinada con todas las administraciones (DOMOS).

Otras reformas introducidas por la nueva ley

La nueva ley garantizara la contribucién financiera del Estado para la movilidad sostenible en el
ambito urbano mediante un sistema homogéneo y predecible. Ademas, establece la obligacion de
que las administraciones velen por incentivar y promover soluciones sostenibles, priorizando la
movilidad activa y el transporte publico colectivo. Se trata de avanzar en la transformacién "de la
ciudad de los coches" a la "ciudad de las personas".
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Asimismo, se establecen mayores exigencias en la planificacion de los transportes y la movilidad. A
nivel estatal se elaborara un Instrumento de Planificacion Estratégica Estatal en Movilidad (IPEEM),
y para los municipios de entre 20.000 y 50.000 habitantes se establecen los Planes de Movilidad
Urbana Sostenible Simplificados.

A su vez, se establece que los planes de movilidad urbana sostenible deben contener medidas de
ordenacion de la distribucion urbana de mercancias, cooperando con otros municipios colindantes
para el establecimiento de criterios homogéneos para facilitar el transporte y la logistica de Ultima
milla entre nucleos urbanos colindantes.

Vertiente social y digitalizacién

En la vertiente social, la ley fomenta la realizacion de campanfas de concienciacién y sensibilizacién
en materia de movilidad sostenible y segura, y prevé la introduccion de formacién en este ambito,
con contenidos de educacién vial, convivencia y uso de todos los modos de transporte y movilidad
sostenible en condiciones de seguridad.

En cuanto a la digitalizacion, la ley profundiza en obligaciones ya existentes en la normativa europea
relativas a que los proveedores de servicios de transporte de viajeros, asi como los gestores de
infraestructuras, faciliten la informacién de los servicios al Punto de Acceso Nacional. Esta
informacion facilita la creacidon de aplicaciones y otras soluciones de planificacién de rutas y viajes,
gue hacen mas sencillo el uso del transporte publico y fomentan la intermodalidad. Ademas, se
mejorara la informacion publica sobre la localizacién de los puntos de recarga eléctrica.

Movilidad sostenible en el trabajo

La Negociacion Colectiva Verde se incorpora por primera vez a nuestro ordenamiento juridico
y constituye un nuevo ambito para el desarrollo de la negociacion colectiva.

Las empresas, incluidas las del sector publico, deberan disponer, en el plazo de 24 meses desde la
entrada en vigor de la ley, de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros de
trabajo con mas de 500 personas trabajadoras o 250 por turno.

Estos planes de movilidad sostenible deben ser negociados con la representacién legal de las
personas trabajadoras o, en su defecto, con una comision integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector, e incluirdan medidas concretas de movilidad sostenible
que contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la movilidad
de cero emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa o el teletrabajo en
los casos en los que sea posible. Estos planes de deberan ser objeto de evaluaciéon y de un
seguimiento que permita seguir la implantacion de las actuaciones y medidas recogidas en el plan.
También se incluiran medidas relativas a la seguridad y la prevenciéon de accidentes en los
desplazamientos al centro de trabajo.

Obligatoriedad en la negociacién colectiva

Para asegurar la negociacion de los planes se modifica el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
para incorporar dentro del contenido obligatorio de los convenios colectivos el deber de negociar
medidas para promover la elaboracion de planes de movilidad sostenible al trabajo.

Los grandes centros de actividad deberan disponer de planes de movilidad sostenible.

Los Ministerios de Trabajo y Economia Social, y Transportes y Movilidad Sostenible, previo informe
del Foro Administrativo de Movilidad Sostenible, establecerdn conjuntamente los criterios para
identificar los grandes centros de actividad que deban disponer de estos planes de movilidad
sostenible.

Para lafijacion de esos criterios se tendran en cuenta la superficie del centro de actividad, el nUmero
de empresas y personas trabajadoras afectadas por turno de trabajo o afluencia de visitantes y la
movilidad en dias y horas punta y fechas determinadas, entre otros factores.

La presente puplicacion contiene INTormacion de caracter general, Sin que constituya opinion ragina > de 20
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



EJAS o Semana del 12 de FEBRERO de 2024
- & Boletin LABORAL semanal

Una norma en linea con los acuerdos internacionales

La ley forma parte de las reformas que el Gobierno se ha comprometido con Europa en el marco
del Plan de Recuperacion. Es la reforma 2 del Componente 1: Plan de choque de movilidad
sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos.

Esta nueva norma contribuird cumplir con los acuerdos internacionales asumidos por Espafia para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca la Agenda 2030 de la ONU y la COP21 de
Paris, y con las estrategias europeas, como el Pacto Verde Europeo o la Estrategia de Movilidad
Sostenible e Inteligente de la Comisién Europea.

VIVIENDA. ACUERDO por el que se definen las condiciones, los criterios
y requisitos aplicables para el acceso a la linea de avales para la
cobertura parcial por cuenta del Estado de la financiacion para la
adquisicién de la primera vivienda destinada a residencia habitual y
permanente por los jovenes y familias con menores a cargo.

Fecha: 13/02/2024
Fuente: web de La Moncloa

Enlace: Referencia al Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros ha aprobado el acuerdo por el
gue se fijan las condiciones para que el Ministerio de
Vivienda y Agenda Urbana (MIVAU) proceda a la firma
con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) de una linea de
2.500 millones de euros en avales para la compra de
la primera vivienda por parte de jovenes menores
de 35 afios y de familias con menores a su cargo.

Principales caracteristicas de los avales

Los avales seran gestionados por el ICO de acuerdo con
el convenio que firmara este banco publico y el
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana. De esta
manera, se posibilitard la adhesion a esta linea de las
entidades financieras.

El préstamo para avalar con esta linea se formalizara
mediante un contrato entre la entidad de crédito y el, o los adquirientes. Asimismo, el aval se
entendera concedido en el mismo acto de concesién del préstamo y no tendra ningln coste ni para
la persona beneficiaria ni la entidad financiera.

Con caracter general, el ICO avalara hasta el 20% del importe del crédito, salvo que la vivienda
adquirida disponga de una calificacion energética D o superior, en cuyo caso se podra avalar hasta
el 25% de este importe.

El plazo del aval otorgado por MIVAU a la entidad financiera y gestionado por el ICO sera de un
maximo de 10 afios desde que se formalice la operacién, con independencia de la amortizacion del
préstamo. Durante este plazo, la vivienda debera ser la residencia habitual de la persona avaladay
su arrendamiento estara limitado a que concurran circunstancias que exijan el cambio de vivienda,
tales como celebracién de matrimonio, separacién matrimonial, traslado laboral u obtencién de un
empleo mas ventajoso, entre otras analogas.
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El plazo para formalizar los préstamos que se acojan a esta linea de avales finalizara el 31 de
diciembre de 2025. En todo caso, el propio convenio recogera que este plazo podrd ampliarse dos
afios mas.

En el convenio entre el ICO y MIVAU se establecerd un limite maximo de precio de venta o tasacion
de la vivienda, que podra fijarse en funciéon del ambito territorial, pudiendo ser modificado por
acuerdo de la comision de seguimiento.

Limites y condiciones en el acceso a los avales

e Los adquirientes de viviendas deben ser personas fisicas y mayores de edad, con residencia
legal en Espafia, debiendo acreditarla de manera continua e ininterrumpida durante los dos
afios anteriores a la solicitud del préstamo.

e Los ingresos individuales no pueden superar los 37.800 euros brutos al afio (4,5 veces el
IPREM). En el caso de que la vivienda sea adquirida por dos personas, el limite de ingresos
se elevara al doble. Es decir, los ingresos de los dos adquirientes no podran superar en
conjunto, la suma del limite establecido para cada uno.

e Eneste punto, la medida cuenta con factores de mejora en funcién del niumero de hijosy de
sila familia es monoparental. Asi, dicho limite se incrementara en 0,3 veces el IPREM (2.520
euros brutos anuales) por cada menor acargoy, ademas, en el caso de familia monoparental
el limite se podra incrementar en un 70% adicional.

e Ellimite de patrimonio del avalado sera maximo de 100.000 euros.

e No podran acogerse a esta linea de avales quienes ya sean propietarios de otra vivienda
con anterioridad, independientemente de la forma de adquisicion de esta. No obstante, con
excepcion alo anterior, si podran acogerse quienes cumpliendo los requisitos concurran
en algunas de estas circunstancias:

Cuando el derecho de propiedad recaiga sobre una parte alicuota de la vivienda y esta se
haya obtenido por herencia o transmision mortis causa sin testamento.

Para aquellas personas que, siendo titulares de una vivienda, acrediten su no disponibilidad
por causa de separacion o divorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad, o cuando
la vivienda resulte inaccesible por razéon de discapacidad de su titular o de las personas que
formen parte de su unidad de convivencia.

e Elaval se podra mantener dentro de los limites establecidos en el convenio siempre que sea
la vivienda habitual del beneficiario/a, con la excepcién de las circunstancias mencionadas
anteriormente que puedan exigir el cambio de vivienda.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinién Pagina 7 de 20
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



EJAS 0 Semana del 12 de FEBRERO de 2024
fom Boletin LABORAL semanal

Sentencia de interés

PACTO DE NO COMPETENCIA. EI TS afirma que en el caso de que la
clausula deje al libre arbitrio del empleador el cumplimiento o no del
pacto de no competencia, con independencia de la claridad de la
clausula, su contenido debe ser calificado como manifiestamente
contrario al art. 1255 CC, y es por ello por lo que debe de considerarse
nula.

Fecha: 25/01/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentenciadel TS de 25/01/2024

La controversia suscitada en este recurso de casacién unificadora radica en determinar la
validez de la opcidn ejercitada por la empresa, haciendo uso de una cldusula incluida en el pacto
de no competencia postcontractual, para descartar su virtualidad y, con ello, el abono de la
compensacion fijada en el mismo pacto a favor del trabajador. Tal facultad se ejercita por la
empleadora una vez extinguida la relacion laboral entre empresay la persona trabajadora.

El TS concluye, en suma, el caracter bilateral del pacto de no competencia postcontractual
impide que mismo (en su nacimiento, eficacia y cumplimiento) quede supeditado condicionada
a la ulterior voluntad de la empresa. Es nula la clausula que atribuya esa facultad, en exclusiva,
a quien ocupa la posicion de empleador.

INDEMNIZACION. La interrupcion de 3 meses y dieciocho dias
producida en mitad de una larga cadena contractual (de 35 contratos)
en un periodo de 5 afios no constituye una interrupcidn
suficientemente significativa, capacitada para romper la unidad del
vinculo. De modo que, declarada la extincion improcedente por el
caracter fraudulento de esta cadena (todos los contratos se
formalizaban para realizar la misma prestacién), debe calcularse el
tiempo de prestacion de servicios desde el primer contrato temporal
formalizado.

Fecha: 23/01/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceso a Sentencia TS de 23/01/2024

La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion unificadora consiste en
determinar cual sea la fecha de antigiedad del trabajador a efectos del calculo de la
indemnizacién por despido en un supuesto de sucesién de contratos temporales en fraude de
ley entre los que se ha producido una interrupcién de tres meses y dieciocho dias.
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Ante este estado de cosas, debemos concluir que la interrupcién de 3 meses y dieciocho dias
producida en mitad de una larga cadena contractual no constituye, a la vista de los descritos
hechos, una interrupciéon suficientemente significativa, capacitada para romper la unidad del
vinculo, puesto que, si la actividad de la demandante ha sido siempre la mismay en las mismas
o muy similares condiciones, tratandose de una actividad normal y permanente de la entidad
demandada, resultando especialmente significativo que en la mayoria de los contratos
temporales haya constado el mismo objeto, relativo a trabajos de pintura, sin mayor
especificacion, incumpliendo la exigencia de que el contrato para obra o servicio determinado
especifique e identifique, con precisién y claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.
En definitiva, nos encontramos ante una acusada prolongacién en el tiempo de una situacion
ilegal, que minora la relevancia de la interrupcion contractual apreciada por la sentencia
recurrida ya que la misma se revela como intrascendente en relacién a la consideracién de la
existencia de un solo vinculo contractual enmascarado a través de multiples contratos
temporales celebrados en fraude de ley.
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Actualidad del Parlamento
Europeo

TRABAJADORES DE PLATAFORMAS. Acuerdo provisional sobre las
primeras normas a escala de la UE para los trabajadores de plataformas

Fecha: 12/02/2024
Fuente: web del Parlamento Europeo
Enlace: nota

e Primeras normas de la UE sobre gestion algoritmica en el lugar de trabajo

e Los trabajadores no pueden ser despedidos mediante sistemas automatizados

e Se presume que un trabajador esta empleado cuando concurren hechos que indican
control y direccion.

Los negociadores del Parlamento y del Consejo llegaron el jueves por la mafiana a un
acuerdo provisional sobre un proyecto de ley destinado a mejorar las condiciones
laborales de las personas que trabajan en plataformas.

La Directiva sobre el trabajo en plataformas tiene como objetivo garantizar que las personas
que realizan trabajos en plataformas tengan su situacion laboral clasificada correctamente y
corregir el falso trabajo por cuenta propia. El texto acordado también introduce las primeras
normas de la UE sobre gestidn algoritmica y el uso de inteligencia artificial en el lugar de trabajo.

Estado de Empleo

La nueva ley introduce una presuncién de relacion laboral (a diferencia del trabajo por cuenta
propia) que se activa cuando concurren hechos que indican control y direccién, de acuerdo con
la legislacion nacional y los convenios colectivos vigentes, ademas de tener en cuenta la
jurisprudencia de el Tribunal de Justicia Europeo.

La directiva obliga a los paises de la UE a establecer una presuncion legal refutable de empleo
a nivel nacional, con el objetivo de corregir el desequilibrio de poder entre la plataforma y la
persona que realiza el trabajo en la plataforma. Al establecer una presuncion efectiva, los
Estados miembros facilitaran la correccion del falso trabajo por cuenta propia.

La carga de la prueba recae en la plataforma, es decir, cuando la plataforma quiere refutar la
presuncion, le corresponde demostrar que la relacion contractual no es una relacién laboral.

Nuevas reglas sobre gestién algoritmica

Las nuevas reglas garantizan que una persona que realiza trabajos en plataformas no puede
ser despedida o despedida en base a una decision tomada por un algoritmo o un sistema
automatizado de toma de decisiones. En cambio, las plataformas deben garantizar la
supervision humana de decisiones importantes que afectan directamente a las personas que
realizan el trabajo en la plataforma.

Transparencia y proteccion de datos
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La directiva introduce mas normas de proteccion para los trabajadores de plataformas en el
ambito de la proteccion de datos. Se prohibira a las plataformas procesar ciertos tipos de datos
personales, como creencias personales e intercambios privados con colegas.

El texto también mejora la transparencia al obligar a las plataformas a informar a los
trabajadores y a sus representantes sobre cémo funcionan sus algoritmos y cémo el
comportamiento de un trabajador afecta a las decisiones tomadas por los sistemas
automatizados.

Las plataformas deberan transmitir informacién sobre los trabajadores auténomos que
contraten a las autoridades nacionales competentesy a los representantes de los trabajadores
de las plataformas, como los sindicatos.

Citas

La ponente Elisabetta Gualmini (S&D, IT) dijo: “Después de muchas horas de negociaciones, me
alegra ver que hoy hemos alcanzado un acuerdo provisional. Es un texto equilibrado que
protege a los trabajadores, a los buenos empleadores y proporciona igualdad de condiciones
a nivel europeo. También sera la primera vez que tendremos normas de la UE sobre gestion
algoritmica en el lugar de trabajo. Una mayor transparencia y responsabilidad de los algoritmos
y una mayor proteccion de los datos de los trabajadores de las plataformas deberian
convertirse en un verdadero punto de referencia a nivel mundial. Nos aseguramos de que hasta
40 millones de trabajadores de plataformas en Europa tengan acceso a condiciones laborales
justas”.

Dragos Pislaru (Renew, RO), Presidente de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales, dijo: “En
nombre de la Comision, doy la bienvenida a este acuerdo provisional. Se concluyé casi al final
de la prérroga y es la ultima oportunidad para cumplir con una de las piezas legislativas clave
que forman parte del pilar social. Este acuerdo mejorara las condiciones laborales en la
economia de plataformas y aumentara la transparencia y la responsabilidad de la gestién
algoritmica en el lugar de trabajo”.

Préximos pasos

El texto acordado ahora tendra que ser adoptado formalmente tanto por el Parlamento como
por el Consejo para que entre en vigor.

Fondo

El andlisis de la Comisién Europea de 2021 encontr6 que hay mas de 500 plataformas laborales
digitales activas y el sector emplea a mas de 28 millones de personas, una cifra que se espera
que alcance los 43 millones en 2025. Actualmente, al menos alrededor de 5,5 millones del
trabajo de estos trabajadores pueden ser clasificados erroneamente como auténomos (lo que
se conoce como falso autébnomo), lo que significa que estan perdiendo importantes derechos
laborales y de proteccién social.
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Actualidad del Poder Judicial

CUIDADO DE UN BEBE. Conceden a una trabajadora de atencion
telefénica adaptar su turno y horario laboral al cuidado de su bebé de
cinco meses

La Sala de lo Social del TSJ de Canarias indica que por parte de la empresa “no se

probaron razones objetivas y razonables que impidieran el reconocimiento de la
concrecion horaria solicitada”.

Fecha: 09/02/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia del TS de 11/01/2024

- El Tribunal Superior de Justicia de Canarias ha dado
. la razén a una gestora de atencién telefénica que
Fi solicitaba una adaptacion de su jornada laboral
por cuidado de su hija de corta edad. Confirma
asi la decision de un juzgado Social de Las Palmas
de Gran Canaria que declar6 su derecho a trabajar
en horario de lunes a viernes de 9 a 14:30 horas y
recibir de la empresa 9.831 euros en concepto de
dafios morales.

Segln consta en la sentencia de instancia, la
demandante es teleoperadora en una compafiia de
seguros, cumpliendo un horario de 14 a 20 horas
de lunes a viernes. El 2 de mayo de 2022 solicité
establecer su jornada en horario de 9 a 14:30 para
atender a su hija de cinco meses y matriculada en
una escuela infantil de 7 a 16:45 horas. La empresa comunic6 su negativa al cambio porque
tiene estipulado un procedimiento interno de concurso para el turno fijo de mafiana y solo
acepta una reduccién y adaptacion horaria dentro del turno asignado al empleado. El juzgado
dio la razén a la madre.

En el recurso de suplicacion, la empresa expone que, entre otras razones, el cambio de turno
afectaria al servicio y disminuiria la capacidad de respuesta, lo que acabaria perjudicando la
calidad ofrecida a los asegurados al no poder garantizar unos niveles de atencién 6ptimos en
el turno de tarde. Ademas, argumenta que existe un acuerdo alcanzado con la representacion
social en el que los empleados deben solicitar su adaptacion horaria dentro de su turno. Por
ultimo, alude a un procedimiento especial de cobertura de vacantes en turno que se rige por
criterios de antiguedad, eficacia en el desempefio y circunstancias personales, dandose
prioridad a las trabajadoras embarazadas.

En sus fundamentos, la Sala Social del TS) parte de los preceptos legales al caso. Razona que
“integrar la perspectiva de género en el enjuiciamiento significa tener en cuenta la situacion
desaventajada de las mujeres trabajadoras y la pérdida de oportunidades laborales que
soportan por no dejar de cuidar familiares” y también, a través de la aplicacién e interpretacion
del Derecho, “remover obstaculos para lograr la igualdad de resultado entre mujeres y

hombres”.
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Este caso, sefialan en la sentencia, deriva de una peticidon cuyo causante es una bebé de cinco
meses al momento de la solicitud. La aplicacion de la normativa internacional y nacional, asi
como los criterios interpretativos constitucionales aplicados al caso “nos lleva a la conclusion
de que la empresa no ha probado objetivamente las razones organizativas o productivas que
la han llevado a denegar a la actora su derecho a la concrecion horaria en turno fijo matinal”,
razonan los magistrados. Y afiaden que la trabajadora “ha probado las razones objetivas” de su
solicitud: el cuidado de su bebé compaginandolo con el horario en el que permanece en la
escuela infantil. “A mayor abundamiento, también se han acreditado las dificultades del otro
progenitor (padre) al trabajar a turnos rotativos de lunes a domingo”, afiade la Sala.

“Ello evidencia que no existen verdaderas razones organizativas que justifiquen la negativa de
la empresa, maxime cuando también se ha probado que las llamadas con mayor afluencia se
concentran en el turno de mafiana, que es el que ahora solicita la actora”, concluye.

DESPIDO IMPROCEDENTE. El TS} de La Rioja confirma como
improcedente el despido de un dependiente de supermercado al no
quedar acreditada su conducta “trasgresora e incumplidora”

Los magistrados sefialan que la conducta incumplidora del trabajador nace de unos
“desencuentros” con la responsable de la tienda

Fecha: 16/11/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: sentencia del TS] de La Rioja de 16/11/2023

EI TS) de La Rioja ha confirmado la sentencia que
declar6 improcedente el despido de wun
trabajador de supermercado y obliga a la
empresa a readmitirle con las mismas
condiciones que tenia y abonarle el salario que
habia dejado de percibir, o bien indemnizarle con
5.860,25 euros.

La sentencia del Juzgado de lo Social 3 de
Logrofio relata que el empleado recibid la
notificacion de su despido por su “poca
predisposiciéon e implicacién”. Segun la empresa,
el trabajador, que tenia la categoria de auxiliar de
caja a la vez que desempefiaba funciones de
persona de confianza del encargado del centro,

S ”* f “habia incumplido de forma muy grave las
normas internas” por el puesto de responsabilidad que ocupaba dentro del equipo de gestion
de la tienda.

En su recurso, la empresa calificaba de incumplimientos por parte del empleado sus ausencias
al trabajo sin justificar, constitutivos de falta muy grave merecedora de despido. “Entiende la
juzgadora y esta Sala lo comparte -argumentan los magistrados- que si bien dicho
incumplimiento es susceptible de incardinarse como falta muy grave en el Art. 16.1 del Acuerdo
para la sustitucion de la Ordenanza de comercio (...) dado que esa justificacion no documentada
fue verbal, por lo que resulta desproporcionada la sancion de despido”.
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La Sala afade que no ha quedado acreditada la reiteracion del trabajador en una conducta
trasgresora e incumplidora, que fundamenta en unos “desencuentros” con la responsable de
la tienda, “cuyo conocimiento no era directo, sino por referencia de otros trabajadores,
conforme alavaloracion de la prueba testifical de la misma realizada por la juzgadora”. Y afiade:
“la juzgadora ha procedido a valorar la insuficiencia de las circunstancias para justificar la
decision extintiva adoptada, calificando el despido como improcedente, que esta Sala
comparte”.
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Actualidad del TC

SALARIOS DE TRAMITACION. El Tribunal Constitucional declara que
supone una discriminacion por razén de sexo la negativa al pago de los
salarios de tramitaciéon a una trabajadora que fue despedida estando
embarazada y ordena las medidas para la reparacion de su derecho

asacosstimveions,. Fecha: 13/02/2024
: Fuente: web del TC
Enlace: Nota de prensa

La Sala Primera del Tribunal Constitucional ha dictado por unanimidad una sentencia, de la que
ha sido ponente el magistrado Ricardo Enriquez Sancho, en la que estima la demanda de
amparo presentada por una trabajadora que fue despedida de su empresa junto con otras
compafieras. Los tribunales reconocieron que el despido no era objetivo y debian por ello ser
indemnizadas, no siendo posible la readmisién en su puesto de trabajo porque la empresa
habia cesado en su actividad. La administracién y los tribunales negaron posteriormente a la
recurrente su derecho a reclamar del Estado, como parte de esa indemnizacién, los llamados
“salarios de tramitacién” en caso de insolvencia del empresario (salarios dejados de pagar a la
trabajadora desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por despido, hasta la
sentencia del juzgado que declaré laimprocedencia del despido, una vez transcurridos noventa
dias habiles desde esta Ultima fecha, y a partir de ese momento los que excedieran de ese plazo
de noventa dias).

Las resoluciones impugnadas en este amparo afirmaron que el derecho al cobro de los salarios
de tramitacion al Estado solo procedia cuando se declara el despido como improcedente (es
decir, por no ser ciertas las razones alegadas por el empresario para el despido), como sucedio
con las companieras de la demandante de amparo, pero no cuando se declara el despido como
nulo (cuando se produce una discriminacién prohibida por el art. 14 de la Constitucion), que
era el caso de esta ultima porque fue indebidamente despedida estando embarazada y por eso
su despido se declar6 nulo, ademas de que tampoco el empresario acredité la justificacion
objetiva de su despido.

Asiplanteado el debate, la sentencia dictada resuelve |la pretension de la recurrente recordando
ante todo su reiterada doctrina sobre la proscripcién constitucional (art. 14) de la
discriminacién por razén de sexo, la cual incluye en el ambito laboral el hecho biolégico del
embarazo como elemento o factor diferencial que incide de forma exclusiva sobre las mujeres,
lo que exige un ambito de proteccién reforzada que se traduce en la conservacion para la mujer
trabajadora embarazada de sus derechos profesionales.

Aplicando la doctrina constitucional al caso planteado, se constata entonces por la Sala Primera
de este Tribunal que, tanto la administracién como los érganos judiciales intervinientes en el
procedimiento de pago de salarios de tramitacion, al negar a la demandante su derecho al pago
de tales salarios por haber sido declarado nulo su despido y no improcedente (como a sus
compafieras, a las que si se les reconocio tal derecho al cobro), “la colocé en peor situacién que
al esto de trabajadoras, operando finalmente su situacién de embarazo como un elemento
pernicioso (...), en lugar de proporcionar a la trabajadora un ‘plus protector’ debido a su estado
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biolégico, la conjuncion con el art. 116.2 [de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social,
precepto que regula el cobro al Estado de salarios de tramitacion en caso de insolvencia del
empresario] le provocé el efecto contrario: un evidente e injustificado trato peyorativo con
relacién al resto de las compafieras despedidas (...).

De este modo, el mecanismo de tutela reforzada para la trabajadora embarazada legalmente
previsto en el art. 53.4 b) [del Estatuto de los Trabajadores], con el fin de promover la igualdad
de oportunidades en el trabajo y evitar la discriminacién por razén de sexo, se volvié en su
contra, pues, en lugar de verse beneficiada, se la colocé en peor condicion que al resto de sus
comparnieras de trabajo, al negarle el derecho a obtener del Estado la parte de los salarios que
le correspondia legalmente asumir”.

Esta interpretacion efectuada por las resoluciones recurridas, se califica por asi la sentencia
como el fruto de una “interpretacion rigorista, literal y formalista de la legalidad ordinaria”, que
resulta contraria a la prohibicién constitucional de discriminacién por razén de sexo (art. 14
CE).

En consecuencia, se otorga el amparo solicitado, con reconocimiento del derecho fundamental
de la demandante de amparo, y como medidas para la reparacion de su derecho, la nulidad de
todas las resoluciones dictadas en el procedimiento referido, con retroaccién de las actuaciones
al momento inmediato anterior a la dictada por la administracién competente, para que en su
lugar adopte una nueva decisién que resulte respetuosa con el derecho fundamental
reconocido (art. 14 CE).
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Recuerda que.......

COTIZACION AUTONOMOS SOCIETARIOS. Recuerda que, con el nuevo
sistema de cotizacion para los autonomos, en vigor desde el 2023, se
computan los rendimientos derivados de la participacion de los fondos
propios para el calculo de los rendimientos anuales.

Fecha: 12/02/2024
& Fuente: interna
Enlace: Guia practica de trabajo auténomo

El Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, establecié un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores auténomos basado en que los auténomos cotizaran por la totalidad de los
rendimientos netos obtenidos por cada afio natural.

El articulo 308.c.1 establece:

Articulo 308. Cotizacién y recaudacion.

) La regularizacién de la cotizacion en este régimen especial, a efectos de determinar las bases de
cotizacion y las cuotas mensuales definitivas del correspondiente afo, se efectuara en funcion de
los rendimientos anuales una vez obtenidos y comunicados telematicamente por la
correspondiente Administracion tributaria a partir del afio siguiente, respecto a cada persona
trabajadora por cuenta propia o autonoma, conforme a las siguientes reglas.

1.2 Los importes econdmicos que determinaran las bases de cotizacién y las cuotas mensuales
definitivas estaran constituidos por los rendimientos computables procedentes de todas las
actividades econdmicas, empresariales o profesionales, ejercidas por la persona trabajadora por
cuenta propia o0 autébnoma en cada ejercicio, a titulo individual o como socio o integrante de
cualquier tipo de entidad en los términos establecidos en el presente articulo.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia o auténomos a los que se refiere el articulo 305.2.b),
se computaran en los términos que se determinen reglamentariamente, la totalidad de los
rendimientos integros, dinerarios o en especie, derivados de la participacion en los fondos propios
de aquellas entidades en las que relna, en la fecha de devengo del Impuesto sobre Sociedades, una
participacion igual o superior al 33 % del capital social o teniendo la condicion de administrador, una
participacion igual o superior al 25%, asi como la totalidad de los rendimientos de trabajo derivados
de su actividad en dichas entidades.

Del mismo modo se computaran, de manera adicional a los rendimientos que pudieran obtener de
su propia actividad econdmica, los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios
0 en especie, derivados de su condicién de socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en
virtud de lo establecido en el articulo 14.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas a los que se refiere el
articulo 305.2, ¢), d) y e) se computaran ademas la totalidad de los rendimientos integros de trabajo
o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su condicion de socios o comuneros en
las entidades a las que se refiere dicho articulo.

En la Guia del trabajador auténomo publicado en la web de la Seguridad Social establece que
para las actividades econdmicas, empresariales o profesionales ejercidas como socio o
integrante de cualquier tipo de sociedad o entidad, se computaran de manera adicional a
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los rendimientos que pudieran obtener por su propia actividad econémica desarrollada a titulo
individual, los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie,
derivados de su condicion de socios y/o administrador, asi como los rendimientos de dicha
naturaleza obtenidos en su condicion de socio trabajador autébnomo de una cooperativa de
trabajo asociado.

Recuerda que la Tesoreria General de la Seguridad Social regularizara una vez tenga los
datos tributarios del afio 2023 que sera, con toda probabilidad en el segundo semestre
del afio 2024.
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya, Madrid y
Andalucia

ESTATAL. COLEGIOS MAYORES. Resolucion de 30 de enero de 2024, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de acuerdo de modificacion del IX Convenio
colectivo de colegios mayores universitarios. [BOE 10/02/2024]

ESTATAL. FERRALLA. Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VIl Convenio colectivo de industrias de ferralla 2023-2024.
[BOE 16/02/2024]

ESTATAL. INDUSTRIA QUIMICA. Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial de los afios 2021, 2022 y 2023 del
XX Convenio colectivo general de la industria quimica. [BOE 16/02/2024]

CATALUNYA. SOCORRISME. RESOLUCIO EMT/291/2024, d'1 de febrer, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del | Conveni col-lectiu sectorial de vigilancia, salvament i socorrisme
aquatic professional en espais aquatics naturals per als anys 2024 a 2027 (codi de conveni num.
79100265012024). [DOGC 13/02/2024]

CATALUNYA. SALUT. RESOLUCIO EMT/4494/2023, d'1 de desembre, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicacié de I'Acta 9a de la Comissié Paritaria del Il Conveni col-lectiu de treball
dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut
mental, concertats amb el SCS (codi de conveni nim. 79100135012015). [DOGC 13/02/2024]

LLEIDA. COMERC. Taules salarials 2024 sector comer¢ en general de les comarques de
Lleida [BOLL 08/02/2024]

LLEIDA. COMERC. Acord de la Comissio Paritaria relatiu al Conveni col-lectiu de treball del
sector del comer¢ en general de les comarques de Lleida [BOLL 08/02/2024]

LLEIDA. COMERC. Acord de la Comissio Paritaria relatiu al Conveni col-lectiu de treball del
sector del comer¢ en general de les comarques de Lleida [BOLL 08/02/2024]

GRANADA. MANIPULADO FRUTA y HORTALIZAS. Calendario laboral 2024 del convenio
colectivo del sector de manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata de la provincia de
Granada. [BOGr 13/02/2024]

GRANADA. MANIPULADO FRUTA y HORATLIZAS. Tabla salarial 2023 del sector de
manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata de la provincia de Granada. [BOGr
13/02/2024

HUELVA. DESPACHOS. Resolucién de inscripcién y depoésito del Convenio Colectivo Provincial
de Huelva para la actividad de oficinas y despachos. [BOH 15/02/2024]

Convenio colectivo para la Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Jaén. Aportaciones al Plan de Pensiones Simplificado del Sector de la Construccién
para los afios 2022, 2023 y 2024.
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Convenio colectivo de trabajo para las Industrias de Derivados del Cemento.
Calendario laboral para 2024.

Convenio Colectivo del sector de almacenistas de hierros, tuberias, aceros
y material no férreo de Sevilla, con vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2025. [BOS 12/02/2024]
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