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Impulsando la 
efectiva 
integración del 
talento con 
discapacidad en 
el sector jurídico

El Grupo de Trabajo Di-Capacidad de 
Fide ha cerrado el curso 2022-2023 y 
su quinta etapa de funcionamiento. 
Durante todos estos años se han 
producido unos avances muy 
significativos que han evolucionado 
desde un marco más teórico con la 
publicación de la Guía de Buenas 
Prácticas en materia de discapacidad 
en los Despachos, a una concreción 
de acciones encaminadas a la 
incorporación efectiva de personas 
con discapacidades de distinto tipo en 
Despachos de Abogados. Así, la 
colaboración del grupo de trabajo Di 
Capacidad con el Título Propio de 
Asistente Jurídico de la Universidad 
Rey Juan Carlos y la Fundación Esfera, 
ha posibilitado al grupo de trabajo dar 
un claro paso adelante y ha 
contribuido a que los siete alumnos de 
la primera promoción del Título hayan 
tenido la opción de integrarse en 
Despachos de Abogados miembros 
del grupo de trabajo Dí Capacidad, de 
forma plena y efectiva. Y ello nos ha 
hecho ver que es perfectamente 
posible que esa integración de perfiles 
con discapacidad en Despachos de 
Abogados sea una realidad y se 
realice aportando el talento, los 
conocimientos y las experiencias 
adquiridas por los alumnos durante los 
dos años de duración del Título de 
Asistente Jurídico. 

Llegados a este punto y con el reto de 
conseguir un compromiso más 
transversal y permanente de todas las 
organizaciones implicadas en el grupo 
y las que todavía no lo están, se lleva a 
cabo la firma de este documento por 
parte de los Despachos de Abogados
representados por sus máximos 
responsables, para dejar constancia 
del firme y rotundo COMPROMISO de 
estas organizaciones en:

1. trabajar conjuntamente para 
promover acciones que supongan 
una efectiva integración de los 
perfiles con discapacidad en sus 
respectivas organizaciones,

2. destinar los recursos oportunos 
acordados en cada caso para que 
el compromiso adquirido se 
materialice, y

3. visibilizar el compromiso de forma 
clara en sus respectivas 
organizaciones, en los términos 
que se definan conjuntamente. 

Todo ello con el fin de impulsar la 
efectiva integración del talento con 
discapacidad en el sector jurídico en 
general y en los Despachos de 
Abogados en particular.
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Alberto 
Estrelles

Alberto Estrelles se incorporó a KPMG Abogados en 1995 y es 
socio director desde el año  2016. Con anterioridad a su 
nombramiento como máximo responsable de KPMG Abogados,  
fue el responsable del  área de Fiscalidad Corporativa (que 
comprende las especialidades de Impuesto sobre Sociedades, 
Tributación indirecta,  Derecho Fiscal-Procesal, I+D+i, Fiscal 
Inmobiliario e Impuestos locales ). Desde 2016 y 2022 es miembro 
del comité de dirección y del consejo de administración de KPMG 
en España, respectivamente. Es miembro de la Comisión Fiscal 
de la CEOE y Patrono de la Fundación Impuestos y 
Competitividad, en nombre y representación de KPMG 
Abogados. Cuenta con una amplia experiencia en el 
asesoramiento fiscal a grandes empresas, en proyectos de 
reorganización empresarial, consolidación fiscal así como en 
inspecciones y litigios tributarios. Es licenciado en Derecho y 
Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad 
Pontificia de Comillas (ICADE E-3).

Mario 
Alonso Ayala

Presidente y socio fundador de Auren. Presidente del Instituto 
de Censores Jurados de Cuentas de España (2013–2017). 
Vocal del Comité de Auditoria del Instituto de Contabilidad 
y Auditoría de Cuentas. (ICAC) (2008-2016). Profesor de 
contabilidad y auditoría de la Universidad de Alcalá de 
Henares (1998-actual). Árbitro de la Corte de Arbitraje de la 
Cámara de Comercio e Industria de Madrid (2016-actual). 
Vocal del Consejo Social y presidente de la Comisión 
Económica de la Universidad Complutense de Madrid (2011-
2019). Miembro de la Junta Directiva de la CEOE (2012-2017). 
Miembro del Consejo Académico de FIDE (2017-actual). Vocal 
del Comité de Principios y Normas de contabilidad de AECA 
(2009-2014). Vocal del Comité de Valoración de empresas de 
AECA (2004-2011). Presidente de la Comisión de Asuntos 
Fiscales de CEIM Confederación Empresarial de Madrid–
CEOE (2011-2014). Licenciado en Ciencias Económicas, 
Licenciado en Derecho.

Javier 
Fontcuberta Llanes

Director general de Cuatrecasas. Doctor y Licenciado en 
Derecho. Máster en Asesoría Jurídica de Empresas. Experto 
en contratación mercantil, particularmente en materia de 
distribución comercial, M&A y gobierno corporativo. Secretario 
del consejo de administración y letrado asesor en diversas 
sociedades. Ha dirigido proyectos internacionales complejos y 
multidisciplinares. Desde 1998, profesor de derecho mercantil 
en ESADE-Business and Law School. Ponente habitual en 
conferencias sobre derecho mercantil en España y en el 
extranjero, ha redactado numerosos artículos especializados. 
Menciones especiales como Abogado recomendado en 
Legal 500 y Best Lawyers para las prácticas de Corporate and 
M&A, Automotive Law y Manufacturing, Lawyer of the Year en 
Best Lawyers (categoría: Franchise Law), 2020, y premio Forty 
under 40 por Iberian Lawyer Review, 2009.

Nicolás
de Gaviria

Socio director de Deloitte Legal. Con anterioridad fue socio 
del área de Fiscalidad Internacional desde 2011, responsable 
del Spanish Desk en Nueva York en 2011 y responsable de la 
industria de Turismo, Hostelería y Servicios, del área de 
Desarrollo de Negocio y del grupo de Corporate and 
International Tax de Deloitte Legal. A lo largo de su trayectoria 
profesional ha participado y coordinado proyectos de 
constitución de fondos internacionales, due diligence, diseño, 
revisión e implantación de sistemas de remuneración así 
como procesos de reestructuración a nivel internacional en 
clientes principalmente del sector turístico y hotelero.
Es Licenciado en Derecho por la Complutense, tiene un 
Máster en Tributación por el Centro de Estudios Financieros y 
un PDD por la IESE Business School. Cuenta con el 
reconocimiento Best Lawyers.
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Manuel 
Gonzalez-Haba Poggio

Socio director. Director del Departamento Mercantil y 
Societario. Inmobiliario. Estrategia Empresarial. Abogado en 
ejercicio desde 1998 y Socio de EJASO ETL GLOBAL desde 
2008.  Profesor en el Máster de Asesoría Fiscal de la 
Universidad Complutense de Madrid. Licenciado en Derecho 
(1997) por la Universidad San Pablo CEU, Máster en Abogacía 
de Empresa (1999) por el Instituto de Empresa IE, Máster en 
Asesoría Fiscal por el Centro de Estudios Financieros, y curso 
superior de Auditoría por el Centro de Estudios Financieros. 
Áreas de trabajo y especialización: startups y 
emprendimiento, centros comerciales, Mercantil y Societario, 
Inmobiliario y Urbanismo.

José 
Giménez

Socio director de Linklaters en España y el responsable del 
departamento de derecho público y sectores regulados en 
España. Es Abogado del Estado y durante tres años fue 
secretario del consejo de la Comisión Nacional de 
Telecomunicaciones. José tiene una amplia experiencia en el 
asesoramiento y en el contencioso de grandes empresas en 
sectores con un fuerte componente regulatorio, área en la 
que está considerado como uno de los mejores expertos del 
mercado español.

Joaquín 
Latorre

Socio Responsable de PwC Tax & Legal. Licenciado en 
Derecho en 1986 y Letrado asesor de empresas por ICADE. 
Máster en Tributación por ICADE, y Executive MBA (ESADE). 
Profesor del Máster de Fiscal del IE. Se incorporó a 
PricewaterhouseCoopers, procedente de otra firma, en el año 
1996. Socio de PwC and Legal Services desde el año 2005 y 
he estado cargo, dentro del despacho, de las funciones de 
Operaciones, Capital Humano y Clientes y Mercados. 
Asimismo, ha dirigido el grupo de Tax Management. Hasta su 
nombramiento estaba a cargo del grupo de Asesoramiento 
Jurídico y Fiscal a entidades financieras.

Rodrigo
Ogea

Socio Co-Director de Baker McKenzie en España. Desde 2008 dirige 
el Departamento Fiscal de la oficina en Madrid. Es asimismo 
miembro del Steering Committee del European Tax Transactions 
Group. Asesora a grandes empresas, grupos familiares y fondos de 
capital privado en la estructuración de inversiones y 
reorganizaciones. Su práctica incluye también la estructuración de 
fondos (capital privado, inmobiliario, infraestructuras, energías 
renovables), y operaciones de financiación estructurada (financiación 
de proyectos, financiación de activos y titulización). Reconocido 
como uno de los tributaristas más prestigiosos por Chambers, es 
Patrono de la Fundación Impuestos y Competitividad, miembro de 
los comités fiscales de la CEOE, del Círculo de Empresarios, de la 
International Chamber of Commerce, de la Cámara de Comercio de 
EE.UU. en España y del American Business Council. Ha sido también 
el representante español en el grupo de expertos de la Unión 
Europea para la eliminación de obstáculos fiscales en las inversiones 
transfronterizas de capital privado.
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Jesús 
Remón Peñalver

Abogado del Estado en excedencia. Dirigió el Área de 
Derecho Público, Procesal y Arbitraje de Uría Menéndez hasta 
2022. Es vocal permanente de la Comisión General de 
Codificación, Presidente de Honor del Club Español del 
Arbitraje y Vicepresidente de la Sección española de la 
International Law Association; fue miembro de la Corte de 
Arbitraje de CCI (París) y lo es del Grupo Latinoamericano de 
Arbitraje de la CCI. Es patrono de la Fundación Wolters Kluwer 
y miembro del Consejo Académico de Fide. Está en posesión 
de la Cruz al Mérito en el Servicio a la Abogacía. Su actividad 
profesional se centra en arbitrajes -como abogado y árbitro-; 
procesos civiles, penales y contencioso-administrativos; y en 
asesoramiento sobre cuestiones jurídico-administrativas y 
constitucionales.

Pedro
Pérez-Llorca

Pedro Pérez-Llorca cuenta con más de 30 años de experiencia 
como abogado. Es Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales, CUNEF (Universidad Complutense), Licenciado en 
Derecho por la UNED, y Licenciado en Ciencias Matemáticas por la 
UNED. Es Socio Director del Despacho Pérez-Llorca. Ha jugado un 
papel importante en el crecimiento de la firma, y en particular de 
su práctica mercantil. Además, es Patrono de La Fundación 
Princesa de Girona, Miembro del Consejo Asesor de CUNEF, 
Miembro del Consejo Asesor de Expansión y Actualidad 
Económica, Miembro de la Junta de Protectores del Teatro Real, 
Miembro del Consejo Asesor de REMCO (Red para el Estudio de 
las Monarquías Contemporáneas), Vocal de la Junta Directiva del 
Círculo de Empresarios, y Secretario de la Fundación Margarita 
Salas. El último premio que le ha sido concedido ha sido la medalla 
de honor del World Jurist Association, en mayo de este año.

Carlos
Vázquez Cobos

Coordinador de Público y Regulatorio en Gómez-Acebo & 
Pombo. Presidente del Comité de Discapacidad y miembro 
del Comité de Sostenibilidad de la Firma. Es especialista en 
materia de derecho administrativo, en particular, energía, 
infraestructuras, contratos y concesiones, agua, medio 
ambiente. Pertenece al Cuerpo Superior de Inspectores de 
Hacienda del Estado y al Cuerpo Superior de Inspectores de 
Seguros del Estado. Ocupó el puesto de Secretario General 
Técnico del Ministerio de Medio Ambiente. Es Licenciado en 
Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Carlos 
ha sido reconocido en los prestigiosos directorios legales 
como Chambers & Partners y Legal500 como uno de los 
profesionales líderes del mercado en las áreas de Energy & 
Natural Resources, Environment, Public Law y Projects and 
energy. Ha participado como autor y coautor en varias 
publicaciones jurídicas especializadas.

Jorge 
Vázquez Orgaz

Jorge Vázquez es Socio Director de Ashurst España. 
Codirector de la práctica mercantil a nivel mundial y socio 
del departamento de Derecho mercantil de Ashurst España. 
Además es miembro del Comité Ejecutivo de Ashurst. Jorge 
es licenciado en Derecho y letrado asesor de empresas por 
la Universidad Pontificia de Comillas, (ICADE-E1). Además, 
tiene el título de especialista en Derecho concursal por la 
Fundación para la Investigación sobre el Derecho y la 
Empresa (FIDE).
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Jaime
Velázquez

Socio Director de Clifford Chance para España.

Cristina
Vidal

Abogada del Estado, actualmente en excedencia, Cristina es 
co responsable del departamento Mercantil y miembro del 
comité de dirección del Despacho. Cristina Vidal está 
especializada en regulación financiera, asesorando a nuestros 
clientes tanto en las actuaciones previas de supervisión e 
inspección, como en procedimientos sancionadores ante los 
supervisores (CNMV, SEPBLAC y Banco de España). Así 
mismo, es experta en operaciones de mercado, 
especialmente en salidas a bolsa y OPA, así como en 
reestructuraciones financieras. Asesora en materia gobierno 
corporativo y cumplimiento normativo de sociedades 
cotizadas y entidades reguladas. Ostenta el cargo de 
secretaria del consejo en diversas sociedades y fundaciones. 
Actualmente es consejera independiente de SAREB y de 
BANKINTER INVESTMENT SGEIC SAU.

El Grupo de Trabajo Di-Capacidad 
comienza ahora un nuevo curso 
académico en el que, bajo la dirección 
académica de Fernando Bazán, 
Amelia Fontán, Ana Higuera y Cristina 
Jiménez Savurido, se pretenden 
redefinir las posibilidades de los 
jóvenes profesionales con 
discapacidad en el sector legal, a 
través del establecimiento de nuevas 
alianzas, el desarrollo de nuevos 
programas formativos, la celebración 
de actividades de integración y 
networking, y mucho más.

Cada vez somo más los profesionales 
dedicados a expandir los límites del 
sector legal, y de atraer nuevo talento
que nos permita ofrecer los mejores 
servicios posibles, garantizando que 
nadie se queda atrás.

Te animamos a seguir las actividades 
del grupo y a participar en todas 
aquellas en las que consideres que 
puedes aportar valor y ayudar a 
construir un entorno legal más capaz.

Grupo de Trabajo 
Dí-Capacidad

TRABAJAMOS POR LA INTEGRACIÓN Y 
DESENVOLVIMIENTO DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN LOS DESPACHOS DE ABOGADOS

Fernando 
Bazán

Socio del Área 
Laboral en 
Deloitte Legal.

Amelia
Fontán

Expertise counsel 
en Ashurst

Ana
Higuera

Directora de la 
Fundación 
Fernando Pombo

Cristina
Jiménez

Presidente de la 
Fundación Fide
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DIRECTORES ACADÉMICOS
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Seguimos buscando alianzas 
estratégicas con Universidades. 
Nuestro objetivo es encontrar los 
mejores talentos diversos o con 
capacidades diferentes para favorecer 
su incorporación profesional al sector 
jurídico.

Si trabajas en los servicios de atención 
u orientación al estudiante, sea de la 
Universidad que sea, y te interesa este 
proyecto, queremos conocerte. Ponte 
en contacto con la coordinación 
académica del grupo, Carmen 
Hermida y  Emilia Malacalza.

Accede a toda la 
información del 
Grupo de Trabajo 
Dí-Capacidad! En 
la web de Fide

Carmen Hermida

Emilia Malacalza

Directora General de la Fundación Fide

Carmen.hermida@thinkfide.com

Coordinadora Académica en la Fundación Fide.

emilia.malacalza@thinkfide.com

Visitar web
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https://thinkfide.com/investigacion-y-grupos-de-trabajo/grupo-de-trabajo-di-capacidad/
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