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Boletines oficiales

Illes Balears

BOIB Num. 049 - 13/ Abril / 2024

B Ol B AYUQAS TARIFA PLANA AUTONOMO?. Resolucion del

consejero _de Empresa, Empleo y Energia por la que se
aprueba la convocatoria 2024 de ayudas para compensar
los gastos del primer afio de cotizacion de la tarifa plana de autdnomos residentes
en las llles Balears

Butlleti Oficial de les llles Balears

1. Aprobar la convocatoria 2024 de subvenciones destinadas a conceder ayudas para
compensar, a partir del 1 de julio de 2023, los gastos del primer afio de cotizacion de la tarifa
plana de autdnomos residentes en las llles Balears, en los términos que figuran en el anexo 1
de esta resolucion.
2. Aprobar las bases de esta convocatoria publica de subvenciones, el modelo de solicitud de
subvencion y la declaraciéon responsable de datos que se adjuntan, respectivamente, como
anexos 1y 2.
3. Designar la Direccion General de Empresa, Autdbnomos y Comercio de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Energia como érgano instructor del procedimiento.
4. Ordenar la comunicacion de esta resolucion a la Base de datos nacional de subvenciones.
5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears y disponer que tendra efectos
el dia siguiente de su publicacién.

Catalunya

Num. 9146 - 19.4.2024
-

m ELECCIONES 12 MAYO DE 2024

ORDEN EMT/79/2024, de 16 de abril, por la que se establecen
las instrucciones necesarias para la participacion de las personas trabajadoras
en las elecciones al Parlamento de Catalufia el dia 12 de mayo de 2024.

Permiso paralos trabajadores y las trabajadoras cuyajornada laboral coincida con el dia
de las elecciones

1.1 El dia de las elecciones, 12 de mayo de 2024, las empresas deben conceder a los
trabajadores y trabajadoras, incluidas las que presten sus servicios dentro del sector publico, que
tengan la condicion de electores y que no disfruten de dia festivo en esta fecha, un permiso de
hasta cuatro horas dentro de la jornada laboral que les corresponda.

Este permiso sera, en todo caso, retribuido y no recuperable, de acuerdo con lo que establece
la normativa laboral vigente.

1.2 No seranecesario conceder el permiso mencionado alos trabajadores y trabajadoras
gue realicen una jornada que coincida parcialmente con el horario de los colegios

electorales si la coincidencia es, como maximo, de dos horas. Si es de mas de dos horas
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y menos de cuatro, se concedera un permiso de dos horas; y si esta coincidencia es de
cuatro o mas horas, se concedera el permiso general de cuatro horas.

1.3 Se reducira proporcionalmente la duracion del permiso mencionado a los trabajadores y
trabajadoras que el dia de la votacion realicen una jornada inferior a la habitual, legal o
convenida.

1.4 Las personas trabajadoras que tengan una jornada con un horario que no coincida ni total ni
parcialmente con el de los colegios electorales no tienen derecho a ningln permiso.

Justificantes de votacion

A efectos del abono del salario del tiempo utilizado para votar, los empresarios 0 empresarias
tendran derecho a solicitar a los trabajadores y trabajadoras que exhiban el justificante
acreditativo de haber votado, expedido por la mesa electoral correspondiente..

Permiso para los miembros de mesa electoral o los interventores/as para los que el dia
de las elecciones coincida con su jornada laboral

4.1 Alos trabajadores y trabajadoras que acrediten la condicion de miembros de mesa electoral
o de interventores/as se les concedera el permiso correspondiente a la jornada completa del dia
12 de mayo de 2024 y, ademas, un permiso correspondiente a las cinco primeras horas de la
jornada laboral del dia inmediatamente posterior.

4.2 Con el fin de facilitar el cumplimiento de los deberes de los miembros de las mesas
electorales durante la jornada electoral, el turno de noche que comienza el dia de la votacion
debe computarse como jornada laboral del dia.

4.3 Estos permisos, de caracter no recuperable, seran retribuidos por la empresa una vez se
justifique la actuacién como miembro de mesa o interventor/a.
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Sentencias de interés
.EI TS declara nula Ia
eliminacion del “plus de subvencion
comedor” para los teletrabajadores. El
plus solo exigia el “trabajo efectivo” pero
no acudir al centro de trabajo, por lo que
supone una MSCT.

Fecha: 12/03/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

|((

La pretension de los demandantes habia consistido en que se declarase la nulidad y
subsidiariamente la falta de justificacién de la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo (MSCT) de caracter colectivo operada unilateralmente por la empresa y consistente en
la supresién del Plus de "subvencién comedor" en los centros de trabajo de "Celra", "Banyeres
del Pendés"y "Barcelona”, respecto de los trabajadores que realizan teletrabajo desde el dia 14
de marzo de 2020, y el derecho al abono del citado complemento con efectos retroactivos desde
el inicio de su supresion.

En la litis que ahora nos ocupa, la controvertida subvencion comedor es abonada desde antes
de 2016 en laempresa. También resulta relevante recordar que se percibe por dia
efectivamente trabajado, y que su abono ceso6 cuando se implementd el sistema de teletrabajo
en los centros de trabajo de la demandada. Sin embargo, los empleados asignados a este
sistema, aunque dejaron de percibir el complemento, continuaban trabajando, que era el
requisito pactado. No obstante, percibirian el importe del ticket restaurante en el caso de que
hicieran uso del mismo. Cuando no lo utilizaban, tampoco recibian la subvencion comedor, a
pesar de su trabajo efectivo.

Esa situacion supone un cambio real en las retribuciones que debe calificarse de
fundamental y que se aleja de lo pactado pues la Unica exigencia es el trabajo efectivo, pero
no la de acudir al centro de trabajo y fichar, condiciones que no realizan los empleados que
teletrabajan.

Por tanto, no cabe sino concluir que lamedida ha significado una modificacién sustancial
de condiciones de trabajo que, por el nimero de afectados debib seguir los tramites del art
41 ET, y habiéndose éste obviado, la medida ha de ser declarada nula, en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 138.7 LRJS, precepto a tenor del cual "Se declarara nula la decision
adoptada en fraude de Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de consultas establecido
en los articulos 40.2, 41.4 y 47 del Estatuto de los Trabajadores (...).", tal y como ha razonado la
sentencia impugnada.
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EJASO coricomicmm  sommsassscameron
La decision
empresarial que modifica las condiciones
de trabajo colectivas debe notificarse a la
RLT so pena de nulidad no siendo
suficiente que se haga individualmente a
los trabajadores afectados, pero si
remision de correo electronico a la parte
social, a todos y cada uno de los sindicatos
gue participaron en el periodo de
consultas, por separado, de todas las
comunicaciones individuales.

Fecha: 20/03/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

Esta sentencia del TS da por valido que las condiciones de trabajo se notifiquen cada uno de los
trabajadores afectados, pero también a la parte social, «a través de la remisioén por correo
electrénico a la parte social, atodos y cada uno de los sindicatos que participaron en el
periodo de consultas, por separado, de todas las comunicaciones individuales, lo que si
bien podria haberse cumplido a través de una sola notificacion a la parte social, teniendo en
cuenta el modo en que las mismas fueron remitidas, a través de correos electrénicos entre el 15
y el 20 de marzo de 2019, a los diferentes sindicatos, conforme certifica el Jefe del Servicio de
Sistemas de la demandada, lo que deja constancia de la fecha, cabe entender cumplida la
obligacién de notificacion del art. 41.5, segundo parrafo, del ET, pues existié una notificaciéon
expresa a la parte social a través de la citada remision a cada uno de los sindicatos que
la componen, por correo electrénico, con copia de las citadas cartas».
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PLUS DE TRANSPORTE. NATURALEZA
EXTRASALARIAL. EI TS entiende que el
plus de transporte tiene naturaleza
extrasalarial, por lo que no debe abonarse
a los teletrabajadores del Contact Center.

Fecha: 19/03/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Sentencia del TS de 19/03/2024

Se discute si los teletrabajadores del grupo de empresa de ATENTO tienen derecho a percibir
el plus de transporte regulado en el art. 51 del Il Convenio Colectivo de &mbito estatal del sector
de contact center (antes telemarketing).

Las demandas solicitan que declaremos el derecho de las personas trabajadoras, que se
acogieron a la modalidad de teletrabajo, a percibir el plus de transporte en las mismas
condiciones gue lo venian recibiendo antes de pasar a teletrabajo, de acuerdo con el articulo 51
del Convenio colectivo de aplicacion. Como base de su peticién, argumentan que en marzo de
2020 los trabajadores suscribieron un contrato individual para realizar teletrabajo, sin exclusion
del plus de transporte por pasar a esta modalidad, al haberse pactado de forma expresa
mantener las mismas condiciones laborales.

La sentencia recurrida desestima las demandas:

Mediante su sentencia 157/2021, de 30 de junio, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
desestima las demandas de conflicto colectivo, absolviendo a la parte demandada de las
pretensiones deducidas en su contra. Los argumentos basicos de esa solucion son los
siguientes:

A) Con apoyo a un asunto similar (SAN 90/2021 de 30 abril) razona que este plus de transporte
no retribuye mayor penosidad por trabajar en la franja horaria nocturna; el convenio ya prevé el
abono del plus de nocturnidad en otro precepto, y cuando concurra el supuesto previsto se
retribuye por este plus, sin que procede su abono dos veces por la misma circunstancia.

B) El pacto individual que se invoca por las actoras no prevé expresamente el abono del plus de
transporte en teletrabajo, s6lo hace una remision al contrato y al convenio colectivo en cuanto a
las condiciones laborales en esa modalidad de trabajo.

C) Procede hacer una interpretacion literal y l6gica de la norma convencional, de manera que el
plus de transporte es extrasalarial, se devenga cuando se produzco el desplazamiento al centro
de trabajo, lo que no se da con el teletrabajo.

D) La literalidad de los pactos individuales no permite acoger la demanda pues ninguna
referencia hace al plus discutido

En definitiva, el TS entiende que los teletrabajadores no tienen derecho al plus del

transporte.
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Actualidad Poder Judicial

El TSJPV considera procedente el despido
de un trabajador por agredir a un
companero tras una comida de empresa

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJPV) razona que los
hechos por los que la empresa decidi6 el despido disciplinario del trabajador fueron graves por
su “intensidad y su afectacion a la integridad fisica” de su compafiero, al que propind puietazos
gue le causaron una herida que requirié sutura y visita al oftalmélogo.

Fecha: 12/04/2024
Fuente: web del Poder Judicia}l
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais VVasco ha considerado procedente
el despido de un trabajador por agredir a un compariero tras una comida de empresa de
Navidad.

El TSJPV rechaza el recurso presentado por el trabajador y confirma la sentencia del Juzgado
de lo social nimero 7 de Bilbao que declar6 procedente el despido.

Segun los hechos declarados probados por el juzgado de instancia, el suceso tuvo lugar en la
madrugada del 23 de diciembre de 2022 cuando, tras la celebracion de una comida de empresa
por Navidad, el trabajador demandante agredid a un compafiero propinandole varios pufietazos
gue le provocaron una herida que requiri6 de sutura y visita al oftalmélogo. La empresa le
despidio por estos hechos.

En su recurso ante el TSJPV, el trabajador ha argumentado que la agresion imputada no ha
guedado acredita, que hubo un incidente, pero también denuncias cruzadas, y que se ha
vulnerado el principio de igualdad al no haberse tratado la denuncia de un trabajador con las
mismas garantias que la del otro.

El TSJPV precisa que el juzgado de instancia ya ha “valorado ampliamente” las declaraciones
de los testigos que depusieron en el juicio oral para formar su conviccién sobre los hechos
acontecidos que dieron lugar al despido del trabajador demandante.

Ademas, mantiene que los hechos acreditados son “indudablemente graves por su intensidad y
afectacion a la integridad de un compariero de trabajo, con incidencia clara en su derecho
fundamental a la integridad fisica,” y tienen también “la caracteristica de culpabilidad, al no
concurrir, ni haberse alegado en el recurso, ninguna circunstancia que pueda rebajar tal
culpabilidad y responsabilidad del trabajador demandante”.

El TSJPV recuerda también doctrina del Tribunal Supremo (TS) para justificar su decision en
una sentencia que no es firme y contra la que cabe recurso ante la Sala de lo Social del TS.
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Reconocen la incapacidad permanente
total por enfermedad profesional a una
vendedora de flores con alergia a las
alstroemerias

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJPV) ratifica una
sentencia de un juzgado de Donostia-San Sebastian que reconocio a la vendedora de flores una
incapacidad permanente total derivada de enfermedad profesional y conden6 a la Mutua
Fratenidad Muprespa a abonarle una pension vitalicia de 674 euros mensuales

Fecha: 15/04/2024

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha confirmado la
incapacidad permanente total por enfermedad profesional que un juzgado de Donostia-San
Sebastian reconocié a una vendedora de flores que tiene alergia a las plantas de la familia de las
alstroemerias.

En una sentencia que no es firme y contra la que cabe recurso ante el Tribunal Supremo, el
TSJPV ratifica la resolucion adoptada por el Juzgado de lo Social nimero 4 de la capital
guipuzcoana que reconocié a esta trabajadora una invalidez permanente total derivada de
enfermedad profesional para ejercer de vendedora de flores.

Ademas, condend a la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo “La Fraternidad Muprespa” a
abonar a la trabajadora una pension vitalicia de 674 euros, doce veces al afio, con las
revalorizaciones y mejoras que procedan con efectos desde el 18 de noviembre de 2021.

El TSJPV confirma ahora esa resolucion y rechaza los recursos de suplicacion interpuestos por
Fraternidad Muprespa y por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social que, entre otras cuestiones, mantenian que la actora presenta una dolencia
compatible con el desarrollo de su profesion, en la cual no es exigible el contacto permanente y
directo con el agente causante de su alergia, y que no padecia limitaciones que la hagan
tributaria de una incapacidad permanente en ninguno de sus grados.

El Superior vasco recuerda que ha quedado probado que la trabajadora padece una dermatitis
alérgica de contacto por alstroemeria que le provoca eccemas en diversas partes del cuerpo, y
ello a pesar de utilizar prendas de proteccion.

Ademas, incide, conforme a lo declarado probado, en que el uso de este tipo de flores es habitual
en floristerias y que no es posible evitar el contacto con el alérgeno ya que el “jugo de la planta
puede estar presente en multiples elementos: tijeras, jarras, tableros...”.

Por todo ello, el TSJPV ratifica que concurre una situacion de incapacidad permanente total, por

la imposibilidad que tiene la trabajadora de desempefar su profesion habitual incluso con las
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medidas de proteccion, y que esta deriva de una enfermedad profesional, porque la alergia que
padece se produce por contacto con unas flores de uso comun en su trabajo.

El TSIM rechaza declarar fijos a tres
trabajadores publicos tras las cuestiones
prejudiciales elevadas al Tribunal de
Justicia de la Union Europea

Pese alas recomendaciones efectuadas por los magistrados comunitarios, y denunciar el abuso
en la contratacion temporal por parte de las Administraciones demandadas, el Pleno de la Sala
de lo Social no ha estimado en su totalidad las demandas formuladas

Fecha: 16/04/2024

Fuente: web del Poder Judicia}l
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, reunido el pasado
18 de marzo, ha rechazado declarar fijos a tres trabajadores publicos vinculados a diferentes
administraciones, que habian recurrido en suplicacién en reconocimiento de sus derechos
laborales.

En el primero de los casos, el Pleno ha estimado parcialmente el recurso planteado por fraude
en la contratacion temporal de una trabajadora interina de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social de la Comunidad de Madrid, que encadené desde diciembre de 1998 distintos contratos
temporales con la misma categoria y ha declarado el caracter indefinido no fijo de la relacién
laboral con antigiiedad desde noviembre de 2010.

Por otra parte, en el mismo Pleno la Sala de lo Social ha desestimado el recurso formulado por
una trabajadora de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid, quien solicitaba
gue se le declarase fija de plantillay el abono de una indemnizacion equivalente a la de despido,
tras 27 afios encadenando diferentes contratos con la citada administracion.

Por ultimo, la Sala ha desestimado también el recurso interpuesto por un trabajador de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), al que por sentencia ya se le habia
reconocido la categoria de indefinido no fijo y reclamaba que se le considerase personal laboral
fijo.

En los tres procedimientos de los que da cuenta esta nota los magistrados de la Sala de lo Social
habian elevado cuestiones prejudiciales ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea con la
intencion de gue sus resoluciones se ajustaran con pleno detalle al marco juridico europeo.

‘Fraude de ley en la contratacién’

El primero de los casos versa sobre la demanda de reconocimiento de derecho presentada
contra la Agencia Madrilefia de Atencion Social de la Comunidad de Madrid por una trabajadora
interina que reclamaba que su contrato laboral alcanzase caracter indefinido, o subsidiariamente
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indefinido no fijo, tras encadenar contratos desde 1998, después de que el juzgado de lo Social
n° 21, en primera instancia, desestimara su pretension.

El Pleno de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid ha estimado ahora parcialmente su recurso
de suplicacion y ha declarado el caracter indefinido no fijo de su relacion laboral con una
antigliedad desde mediados de 2010, al “apreciar que existe fraude de ley en la contratacion, al
haber excedido el Ultimo contrato suscrito entre las partes el plazo maximo de tres afios en el
gue deben ejecutarse las ofertas de empleo publico, conforme al articulo 70 del Estatuto Basico
del Empleado Publico”.

El Pleno de la Sala ha estimado solo parcialmente la demanda ya que rechaza la pretension de
la trabajadora de que se declare fijo su puesto de trabajo, toda vez que después de elevar una
cuestion de prejudicialidad al Tribunal de Justicia de la Unidn Europea para que éste aclare al
tribunal espafiol si debe sancionar los abusos derivados de la utilizacién sucesiva de contratos
temporales, incluidos los contratos indefinidos no fijos prorrogados sucesivamente, la Sala indica
gue los jueces europeos han sefialado que “la conversion de esos contratos temporales en
contratos fijos puede ser la medida”, pero que no se impone en ningun caso como medida que
se acuerde la fijeza.

El Pleno de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid estima que la situacion de fijeza “ha de
hacerse respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en los articulos 23.2
y 103.3 de nuestra Constitucion, dado que de lo contrario se podria hacer de mejor derecho a
quien obtiene la fijeza por esta via frente al que accede a tal situacion mediante los procesos de
seleccion correspondientes”.

Utilizacion abusiva de contratos temporales

En el segundo caso, una trabajadora de la Consejeria de Presidencia presentd en febrero de
2021 una demanda para que se le declarase trabajador fijo de plantila a todos los efectos y
ademas que se abonase ‘por el abuso cometido’, la indemnizacion equivalente a la un despido
improcedente como compensacion por la ‘utilizacion abusiva de contratos de duracion
determinada’. La demandante esgrimia que venia prestando para la Consejeria de Presidencia
servicios en la vigilancia, deteccion y extincion de incendios forestales durante la época estival
en todas las campafias desde 1994 hasta la fecha, aunque con distintas categorias, alegando a
demas tener reconocida la condicion de trabajadora indefinida discontintia. Apoyandose en la
clausula quinta del acuerdo anexo a la Directiva 1999/70/CE y en la jurisprudencia del TJUE,
sefialaba que sus contratos han superado el limite de encadenamiento contractual derivado del
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores y que, ademas, pese, a ocupar una plaza
permanente en la Administracion, la misma no ha efectuado nunca convocatoria. La
demandante afirmaba que accedié a su puesto de trabajo a través de una bolsa de trabajo
confeccionada al efecto, en condiciones de igualdad con el resto de los solicitantes de dicha
bolsay que, tras 26 afos de prestacion de servicios, debia considerarse acreditada su capacidad
para el ejercicio del mismo.

Asi, el Juzgado de lo Social n° 18 de Madrid en una sentencia inicial del 10 de junio de 2021
desestim6 su demanda y declar6 que ya se habia sido reconocido su condiciéon de indefinida
discontinua por una sentencia anterior de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 27 de diciembre de 2007. Respecto a la peticién de indemnizacion reclamada, la
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resolucion recurrida ente el TSIM establecio que no procedia fijarla porque el contrato de trabajo
esta vigente y, cuando se extinga, procedera o no, en su caso, a la que este contemplada en
ese momento.

Por ultimo, la sentencia impugnada, reflejaba que “no se acredita ningun abuso hacia la parte
actora porgue, mientras no se convoquen oposiciones, sigue trabajando y, si se hubieran
convocado las oposiciones, la actora puede o no aprobar las mismas cuando concurra en
igualdad de condiciones con otros posibles candidatos. Ademas de que, el hecho de no
convocar las plazas causa perjuicio a los posibles candidatos y que, incluso la propia
demandante puede verse perjudicada si se convocan y no aprueba’.

Estos preceptos del Juzgado de lo Social n® 18 son los que se han ratificado ahora en la
sentencia del Pleno de la Sala de lo Social al entender que corresponde al juzgador Unicamente
“la funcién de aplicar el derecho (y no la de crearlo) y que no existe amparo legal para reconocer
a la demandante esa condicion fija de plantilla, pese a que los magistrados que lo componen
consideran totalmente inadmisible que, después de tantos afios de servicio, siga teniendo, en
un contrato de naturaleza temporal, lo que podria haberse evitado en su caso mediante la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo, a fin de evitar que se produjera esa contratacion es
totalmente irregular, sancionandose oportunamente mediante las medidas adecuadas”.

La Sala ademas pone de relieve la llamada de atencién que se efectla en la sentencia de TIUE
(dando respuesta a las cuestiones prejudiciales elevadas por parte del TSJM) en el sentido de
gue han de adoptarse las medidas legislativas adecuadas para sancionar los abusos, como el
caso en cuestion, asi como gue en la convocatoria de los procesos de consolidacion no pueden
obviarse, sino que han de considerarse en todo caso, los supuestos de utilizacion abusiva de
contratos temporales.

Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

En el tercer caso, el recurrente, trabajador de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), ya tenia la consideracion de indefinido no fijo, categoria reconocida por el Juzgado de
lo Social n° 15 de Madrid en septiembre de 2001. Con posterioridad, en febrero de 2002, y en
virtud de la resolucién aludida, el Juzgado de lo Social n° 7 de Madrid declar6 la nulidad del
despido del trabajador que se habia producido meses antes de la sentencia que le declaraba
indefinido no fijo. Asi las cosas, en junio de 2020 el trabajador interesé de la UNED la habilitacion
del sistema de concurso para el acceso a la condicion de empleado laboral fijo, dicha pretension
fue desestimada por el Juzgado de lo Social n° 42, que en sentencia de 1 de junio de 2021
absolvio a la demandada respecto de la reclamacion de derechos formulada por el trabajador.
Una vez recurrida en suplicacion esta Ultima sentencia, el Pleno de la Sala de lo Social ha
ratificado ahora el pronunciamiento del juzgado de instancia, entre otros razonamientos juridicos,
porgue la empleadora en estos supuestos tiene la obligacion, y asi se recoge en la sentencia
anteriormente citada de TJUE (cuestiones prejudiciales), de convocar oportunamente el
correspondiente proceso de seleccién o promocién para la cobertura de vacante a fin de
incorporar a su plantilla de trabajadores fijos a quienes los superen, cumpliendo asi los principios,
de igualdad, mérito y capacidad.

Pese a la recomendacion europea de la convocatoria de esas plazas mediante concurso u
oposicidn, la Sala entiende también en este caso que en el este supuesto “nos encontramos
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ante el insalvable obstaculo de que el acceso a esa situacion de fijeza ha de hacerse
necesariamente respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion”.

Votos particulares en favor de la declaracion de fijeza

No obstante, el parecer mayoritario del Pleno de la Sala, las sentencias cuentan con el voto
particular de varios magistrados que creen que el recurso presentado por los trabajadores debio
ser estimado y declararse la fijeza de sus contratos al considerar, entre varios otros
planteamientos que conducen, segun su juicio, a la misma decision, que el sefialado conflicto
entre los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico y el principio
de estabilidad en el empleo defendido por la normativa europea no se conjuga “en los supuestos
presentes y en muchos otros similares, en los que encontramos a numerosos trabajadores que
sin haber superado procesos selectivos prestan servicios para la Administracion durante
muchos afios, de forma continuada o mediante contratos encadenados”. Y anade el voto
particular, firmado entre otros magistrados por la presidenta de la Sala de lo Social del TSJ de
Madrid, que resulta “dificil defender que tales empleados no hayan demostrado capacidad para
su trabajo tras todos esos afios de servicios, en ocasiones en puestos técnicos de
responsabilidad”.

“Un espectador objetivo externo —se lee en los votos particulares-, se preguntaria
necesariamente sobre la forma en que esas personas han podido acceder a empleos publicos
de tan larga duracion fuera de todo procedimiento selectivo que cumpla con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Y la respuesta es que lo han hecho gracias a que la legislacion y
jurisprudencia ha permitido que el acceso a las contrataciones temporales se lleve a cabo sin
respetar esos principios, pese a que no hay nada en las normas que los formulan que excluya
su aplicacion al acceso al empleo publico temporal”. Y afiade el voto particular: “Si se aplicasen
los indicados principios a la contratacién de personal temporal, como parece que debiera
hacerse, no se generaria ningun conflicto entre los mismos y el principio de estabilidad en el
empleo. Lo que implica que bastaria con aplicar con el necesario rigor los principios de igualdad,
mérito y capacidad a los procedimientos selectivos de personal temporal, para que ya no hubiera
conflicto con las normas que disciplinan la contratacion temporal”.

Los magistrados entienden que en los casos objetos de debate nos encontramos ante contratos
de duracién anormalmente larga y ante una relacion vertical para la aplicacion de la normativa
europea con efectos directos, ya que el empleador es una administracion pablica, extremos que
incumplen por parte de la entidad empleadora la clausula quinta del Acuerdo Marco europeo
anexo a la Directiva 199/70/CE: y al no existir medidas adecuadas para sancionar este
incumplimiento, a su entender, el Pleno de la Sala deberia haber estimado la pretension de fijeza
de los recurrentes.

Las tres resoluciones del Pleno de la Sala de lo Social dictadas por el TSJ de Madrid pueden
ser recurridas en casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.
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Actualidad Poder Judicial
El Tribunal Supremo anula el Real Decreto
del arancel de derechos de los
procuradores por la “manifiesta
insuficiencia” del analisis de impacto
economico de su Memoria

La Sala explica, entre otros razonamientos, que el andlisis econdémico de la Memoria, pese a
existir formalmente, es notoriamente insuficiente y no se adecula a las exigencias minimas de la
Ley

Fecha: 12/04/2024
Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: Sentencia publicada en el BOE 18/04/2024

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha anulado el Real Decreto
307/2022, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1373/2003, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba el arancel de derechos de los procuradores de los tribunales, debido a la
“‘manifiesta insuficiencia” del analisis de impacto econdmico incorporado a la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo del reglamento.

El tribunal estima el recurso planteado por los colegios de Procuradores de Madrid, Albacete,
Almeria, Islas Baleares, Cantabria, Cartagena, Ciudad Real, Elche, Ledn, Lorca, Lugo, Malaga,
Navarra, Orense, Santiago de Compostela, Sevilla, Valencia, Vigo, Vizcaya y Zaragoza.

Entre otros razonamientos, la Sala explica que el andlisis econdmico de la Memoria, pese a
existir formalmente, es notoriamente insuficiente y no se adecula a las exigencias minimas de la
Ley, como sostiene la parte recurrente y esta en linea con las advertencias efectuadas en su
momento por el Consejo de Estado, la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del
Ministerio de la Presidencia, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial y la Comision
Nacional de los Mercados y de la Competencia.

“Resulta sorprendente -dicen los magistrados- que tratindose de una norma cuyo objeto
consiste precisamente en regular el aspecto fundamental del régimen econémico de una
profesion, se omita en la Memoria un andlisis detallado y concreto del impacto econémico que
la norma impugnada podria tener sobre el colectivo que ejerce esa profesion. Maxime cuando
se trata de una profesion que, ademas de ofrecer y prestar sus servicios en el mercado, resulta
ser actualmente una pieza fundamental en el funcionamiento de la Administracién de Justicia en
nuestro pais como elemento colaborador de ésta”.
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“Asimismo, apreciamos que la parca referencia que en el texto se hace respecto del efecto que
la norma proyectada podria tener sobre la competencia (que es parte del analisis econdémico)
se ha expresado en términos absolutamente genéricos y apodicticos, sin ofrecer el exigible
soporte argumental, razonado y razonable, que permitiera justificar que las conclusiones
alcanzadas por la Administracion se corresponden de manera coherente con las necesidades
planteadas y con los objetivos perseguidos con la aprobacion de la norma impugnada”, indica la
sentencia.

Tiene en cuenta ademas el Supremo que se trata de una reforma respecto de la regulacion
anterior que en ningun modo puede calificarse como de escasa relevancia para el colectivo
afectado, “por mucho que se anuncie por la Administracién demandada que en el horizonte
cercano se producird otra reforma relativa al régimen arancelario de la Procura ain mas
trascendente que ésta”.
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Seguridad Social

Se encuentra disponible en el area de
Noticias RED el Boletin de Noticias
RED 06/2024

Fecha: 17/04/2024
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: Boletin de Noticias RED 06/2024

Contiene los siguientes puntos:
= Sistema Especial para Empleados de Hogar. Nuevo Servicio “Domiciliacién en Cuenta”.
= Contratos formativos en alternancia.
= Alumnos en practicas formativas. Informacion en la Web de la TGSS.
= CASIA: Nuevas tipologias de casos tipo consulta.

= RDL 1/2023. DA 472 LGSS. Reducciones por contribuciones a planes de pensiones de
empleo.

= Nueva version 4.0 del Fichero INSS Empresas (FIE).
= Comunicacion al INSS del "Puesto de trabajo" y "Descripcion de Funciones".

= Correccion Errores Disefio del registro del fichero txt para la comunicacion de datos de
personas trabajadoras por cuenta propia.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. ESTACIONES DE SERVICIO. Resolucion de 5 de abril de 2024, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de revisidn de las tablas salariales del afio 2023
y el incremento pactado para las tablas del afio 2024 del Convenio colectivo estatal de estaciones
de servicio. [BOE 18/04/2024]

ESTATAL. ENSENANZAS DE PELUQUERIA Y ESTETICA. Resolucion de 5 de abril de 2024,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo
estatal para los centros de ensefianzas de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de
artes aplicadas y oficios artisticos. [BOE 18/04/2024]

ESTATAL. SERVICIOS DE PREVENCION. Resolucién de 5 de abril de 2024, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registran y publican la aprobacion de las dietas y gastos de
locomocion para los afios 2023 y 2024 y el acuerdo relativo a las tablas salariales del afio 2024
del 1l Convenio colectivo nacional de los servicios de prevencion ajenos. [BOE 18/04/2024]

ESTATAL. ASESORES FISCALES. Resolucion de 5 de abril de 2024, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales definitivas del afio 2023, las
tablas iniciales de 2024 y la revision de conceptos econémicos del VII Convenio colectivo estatal
para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. [BOE 18/04/2024]

ESTATAL. SEGURIDAD. Resolucién de 5 de abril de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica la actualizacién del anexo de salarios y otras retribuciones 2024
del Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026. [BOE

18/04/2024

CATALUNYA. APARCAMENTS. RESOLUCIO EMT/1180/2024, de 3 d'abril, per la qual es
disposa la inscripcio i publicacié de I'Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni
col-lectiu d'aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentada i
greixatge de vehicles de Catalunya (codi de conveni nim. 79001575011999).[DOGC

16/04/2024]

CATALUNYA. ACCIO SOCIAL. RESOLUCIO EMT/1146/2024, de 15 de marg, per la qual es
disposen la inscripcio i la publicacié de I'Acta de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de
Catalunya d’accio social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc 2013-2018 (codi de
conveni nim. 79002575012007). [DOGC 15/04/2024]

Resolucion de la delegada territorial de empleo, empresa y trabajo

auténomo, sobre la inscripcion y publicacion del acuerdo parcial del convenio del sector de
automocion.

Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
construccion estableciendo la contribucion empresarial al plan de pensiones de los ejercicios 2022 y 2023.

Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
construccion estableciendo la contribucion empresarial al plan de pensiones del ejercicio 2024.
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