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Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre, por el que se
modifican el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de administraciéon
electronica.

El presente real decreto entrard en vigor a los tres meses desde el dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Consejo de Ministros ha aprobado un real decreto que agiliza y simplifica el procedimiento
sancionador del Organismo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (OITSS).

Nam. 291

Con el fin de posibilitar que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y las comunidades autébnomas
tramiten el procedimiento sancionador en el orden social en un entorno tecnolégico compartido e
integrado, se permitird que ambas administraciones se adhieran a plataformas o aplicaciones
informéticas disefiadas para ese fin.

Hasta la fecha, la intervencion de diferentes administraciones a la hora de confirmar las actas de la
ITSS en materia laboral o de seguridad y salud en el trabajo ralentizaba su tramitacién. Con esta
medida se consigue una gestion mas eficiente, agil e interconectada a la hora de gestionar las
sanciones.

Asimismo, se crea un Registro Electrénico de Apoderamientos de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que facilitarda en un soporte tecnolégico comun la relacién con el ciudadano o el
sujeto inspeccionado.

El real decreto modifica el reglamento general sobre procedimientos para laimposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social
aprobado en el Real Decreto 928/1988, del 14 de mayo, asi como el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, en materia de administracion electrénica.

El uso eficiente de la tecnologia permitira una planificacion mas certera de la actividad inspectora ala
vez que posibilitara reducir los tiempos y las gestiones administrativas en beneficio de la defensa de
los derechos de las personas trabajadoras y la leal competencia entre las empresas.

Martes 12 de diciembre de 2023
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Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de diciembre de 2023,
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de avales a financiacién concedida a empresas y auténomos establecida por el
Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del plan nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania y se modifican los acuerdos de
Consejo de Ministros de 10 de mayo, 11 de octubre, 22 de noviembre y 27 de
diciembre de 2022 que desarrollan los tramos primero y segundo de lalinea de
avales regulada por el articulo 29 de dicho real decreto-ley.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 5 de diciembre de 2023, ha adoptado un Acuerdo por
el que se establecen los términos y condiciones del tercer tramo de la linea de avales a financiacion
concedida a empresas y autbnomos establecida por el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicasy sociales de la guerra en Ucrania; y por el que se modifican los Acuerdos del Consejo de
Ministros, de 10 de mayo, 11 de octubre, 22 de noviembre y 27 de diciembre de 2022 que
desarrollan los tramos primero y segundo de la linea de avales regulada por el articulo 29 de dicho
real decreto-ley.

A los efectos de dar publicidad al mencionado Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de diciembre
de 2023,

Tras los cambios introducidos en el Marco Temporal de Crisis y Transicion relativo a las medidas de
ayuda estatal destinadas a respaldar la economia tras la agresion contra Ucrania por parte de Rusia,
aprobados por la Comision Europea el pasado 20 de noviembre, el Gobierno libera un nuevo tramo
de avales. Para el despliegue de este Ultimo, aumentan los umbrales de los préstamos avalados de 2
millones a 2,25 millones de euros y se amplia el plazo de solicitud de la correspondiente linea de
avales hasta el 1 de junio de 2024.

Asi, el aval podra garantizar el 80% de los nuevos préstamos de operaciones solicitadas con importe
maximo avalado de hasta 2,25 millones de euros con caracter general, o 335.000 euros para
empresas del sector primario, acuicultura o pesca, en una o varias operaciones de préstamo. En estos
casos, el aval emitido tendrd una vigencia igual al plazo del préstamo concedido, con un plazo maximo
de 10 afios.

Todas las operaciones contaran, a solicitud del deudor, con un periodo de carencia inicial del principal
de 12 meses.
Colaboracién con las Entidades Financieras: clave para la ejecucién de fondos Next Generation EU

Este nuevo tramo de avales seguird siendo gestionado por el Instituto de Crédito Oficial en
colaboracién con las entidades financieras y esta dirigido a todos los autébnomos y empresas de todos
los sectores afectados por los efectos econémicos de la guerra de Rusia en Ucrania, con excepcién
del sector financiero y de seguros. Por su parte, las entidades financieras deberan aplicar los mejores
usos y practicas bancarias en beneficio de sus clientes.

Junto con los activados como respuesta a la Covid-19, estos avales constituyen un ejemplo de
colaboracién publico-privada para favorecer la resiliencia del tejido productivo. Esta colaboracion
serd igualmente clave en el préximo despliegue de los fondos de la adenda al Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, en la que el ICO participard, con la ejecucion de hasta 40.000 millones
de euros para fomentar la transicion verde y digital de las empresas.
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Sentencias de interés

SALARIO. CarActer salarial del plus de transporte. La aplicacién de la
compensaciony absorcion, reguladaen el art. 26.5 del ET y en el art. 8 del CCES,
obliga a concluir que, para determinar si la empresa abona a estos trabajadores
el salario minimo interprofesional, deben computarse todos los complementos
de naturaleza salarial pagados a los empleados de las categorias profesionales
Il'y IV de INV, incluyendo las cantidades abonadas con el concepto de plus de
distancia o transporte, que tienen caracter salarial.

Fecha: 23/10/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: Sentenciadel TS de 23/10/2023

La controversia radica en determinar el caracter salarial o
extrasalarial del plus de distancia o transporte regulado en
esa norma colectiva y si procede la compensacion y
absorcion de ese complemento.

El sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores de
Seguridad Privada interpuso demanda impugnando esas
tablas salariales porque considera que no se han respetado
las exigencias establecidas en el Real Decreto 1462/2018,
que regula el Salario Minimo Interprofesional (en adelante
SMI) para 2019.

EI' TS concluye que no se ha desvirtuado la presuncién iuris
tantum de que todas las cantidades que perciben los
trabajadores del empresario son salario, lo que obliga a
estimar este motivo y declarar que este plus de distancia 'y
transporte tiene naturaleza salarial. Se paga los 12 meses al ano, incluso cuando los trabajadores
estan de vacaciones, se abona en idéntico importe en las pagas extraordinarias de junio y navidad, no
se paga en cantidad distinta en funcién de cuantos dias acude el trabajador a la empresa, sino que se
paga una cantidad fija mensual.

La aplicacion de la compensacion y absorcién, regulada en el art. 26.5 del ET y en el art. 8 del CCES,
obliga a concluir que, para determinar si la empresa abona a estos trabajadores el salario minimo
interprofesional, deben computarse todos los complementos de naturaleza salarial pagados a los
empleados de las categorias profesionales Il y IV de INV, incluyendo las cantidades abonadas con el
concepto de plus de distancia o transporte, que tienen caracter salarial.

Por ello, oido el Ministerio Fiscal, procede estimar el recurso de casacién ordinario interpuesto por
INV, casar y anular la sentencia de instancia y desestimar la demanda, en la que se solicitaba que se
condenara a la empresa a reconocer lailegitimidad de las tablas salariales de esos trabajadores.
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CONVENIO COLECTIVO. Permiso por hospitalizacién de familiar en el ambito
del Convenio Colectivo de Correos y Telégrafos SA (art. 58): dias adicionales
por desplazamiento a unalocalidad distinta de la de residencia de latrabajadora.
La regulacion del convenio colectivo, separandose de la incorporada por el ET,
ha de comportar un significado Util: que basta el cambio de término municipal
(desde el domicilio de residencia habitual al del lugar en que se encuentra el
familiar) para que surja el derecho a permiso ampliado.

Fecha: 14/11/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: Sentenciadel TS de 14/11/2023

La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion
unificadora consiste en determinar si una trabajadora de la
sociedad demandada (Sociedad Estatal de Correosy Telégrafos)
tiene derecho a dos dias habiles adicionales de permiso
retribuido en caso de desplazamiento por hospitalizacién de un
familiar de segundo grado, cuando dicho desplazamiento lo es a
un término municipal diferente del de residencia de la
trabajadora, segln la interpretacién que deba hacerse del
articulo 58 del lll Convenio Colectivo de la aludida Sociedad.

La cuestion debatida ha sido resuelta por sendas sentencias de
la Sala en asuntos practicamente iguales al que aqui se examina

Las razones que sustentan nuestra decisién son las siguientes:

1. La literalidad del precepto, que solo puede ceder ante la
evidencia de que se haya perseguido acordar algo diverso, es
bien elocuente. La norma se refiere al desplazamiento a otra localidad. Pudiendo haber elegido otros
muchos parametros administrativos (provincial, Comunidad Auténoma), geogréficos (kilémetros en linea
recta o por carretera convencional), cronolégicos (tiempo estimando en transporte publico o privado) o
funcionales (necesidad de pernocta o de almuerzo) se ha optado precisamente por el resefiado. No solo
eso, sino que se hainvocado el viaje a otralocalidad, sin adicionar dato alguno sobre su ubicacién. Y sabido
es que donde la norma no diferencia tampoco el intérprete debe hacerlo. Restringir el supuesto para
reconducirlo a otro diverso serfa ir contra el tenor de lo pactado.

2.- La interpretacion teleoldgica aboca a esa misma conclusién, porque si el convenio colectivo no
reproduce las férmulas genéricas que la Ley contiene es porque desea afiadir algo distinto. Es decir: el
articulo ha prescindido de la muy conocida férmula que contiene el articulo 37.3b) ET sobre supuesto
similar al ahora contemplado; la Ley tipifica los casos de permiso y afiade que "cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto”. El genérico vocablo de desplazamiento
permite realizarinterpretaciones acerca de tal concepto y aplicar criterios sobre su duracion u onerosidad.
Sin embargo, cuando no se deja abierto el concepto, sino que se cierray se habla de desplazamiento entre
localidades, las posibilidades interpretativas de referencia decaen.

3.- El examen de los antecedentes aboca a la conclusion de que se trata de una redaccién convencional
conocida, por tanto, dificilmente producto de la casualidad o la improvisaciéon. Ya el | Convenio Colectivo
para Correos, que delineaba un supuesto de hecho menos generoso que el actual a la hora de devengar
el permiso de referencia aludia a su ampliacién en caso de que se precise "hacer un desplazamiento a otra
localidad" (art. 45.b; BOE 13 enero 2003).

4.- Basta la comparacioén de los supuestos de permiso contemplados en el articulo 58 del convenio con
los del articulo 37.3 ET para entender que cuando la redaccion se ha separado de la legal es porque se ha
querido aportar algo nuevo. Y en el esquema de fuentes del Derecho que nuestro ordenamiento ampara
(articulos 3.1.b y 85.1 ET) los convenios colectivos no pueden desconocer los derechos legalmente
establecidos, pero si mejorarlos.

En consecuencia, cabe deducir que esa es la finalidad de la norma que descarta la genérica alusién al
desplazamiento de la Ley y la cambia por la mas exacta de desplazamiento a otra localidad. En resumen: la

regulacién del convenio colectivo, separdndose de la incorporada por el ET, ha de comportar un
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significado util: que basta el cambio de término municipal (desde el domicilio de residencia habitual al del
lugar en que se encuentra el familiar) para que surja el derecho a permiso ampliado.

SMI. FOGASA. El SMI debe ser el vigente en el momento del reconocimiento del
crédito por la administracion concursal. Reitera doctrina

Fecha: 24/11/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 24/11/2023

La cuestion suscitada en el recurso de casacién para la
unificacion de doctrina se centra en determinar si procede
recurso de suplicacion frente a la sentencia dictada en la
instancia, en atencion ala cantidad reclamada, y el salario minimo
interprofesional (SMI) que debe regir la determinacién de la
prestacion con cargo al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
cuando existe unasituacién de concurso en laempresa, posterior
a la extincion contractual de la que deriva el pago de la
indemnizacion y a la deuda salarial reclamada, y se ha emitido
certificado de deuda por la administracién concursal.

La cuestién suscitada en el recurso ha tenido ya respuesta de
esta Sala, en la que se entiende que, en casos como el resuelto
en la sentencia referenciada, ha de tomarse el SMI vigente al
. momento en el que el crédito queda reconocido en la lista de
acreedores y asf se certifica por la administracién concursal.

Y esto porque "lo relevante, a efectos de la responsabilidad del FOGASA, no es el titulo ejecutivo, sino la
declaracién de insolvencia judicial, previa audiencia del FOGASA o, en su caso, su inclusién en la lista de
acreedores que determina que estén reconocidos como deudas del concurso por el érgano del concurso
competente para ello en cuantia igual o superior a la que se solicita del Fondo de Garantia Salarial, puesto
que el precepto controvertido es de aplicacion, una vez se declara el concurso de acreedores de la
empresa, a todos los créditos - salariales e indemnizatorios- de los trabajadores que se hayan declarado
fuera del concurso y hayan superado, por pacto o no, los criterios legales de determinacién de la
indemnizacion ya que el articulo 243 de la ley Concursal dispone que la subrogacién del Fondo de Garantia
de Salarios en la titularidad de cualesquiera créditos contra la masa o concursales no afectara al caractery
ala clasificacion de esos créditos.

Todo ello referido, claro est4, "a los supuestos en los que estemos ante un crédito de caracter concursal,
esto es, que ha nacido con anterioridad a la declaracién del concurso; ya que cuando nos hallemos ante
un crédito contra la masa, es decir, cuando ha sido generado con posterioridad a la declaracién del
concurso, no cabe ninguna duda de que el SMI a utilizar para el calculo de la cuantia responsabilidad del
FOGASA no puede ser otro que el vigente a la fecha en que dicho crédito sea reconocido por parte del
administrador concursal o por el Juez del Concurso (Articulos 242.11 y 246 Ley Concursal), tal como
tradicionalmente viene reconociendo nuestra jurisprudencia, cuya doctrina expresamente se mantiene,
segln la que, en caso de concurso de acreedores, la responsabilidad del FOGASA no nace cuando se
declara el concurso, sino cuando con posterioridad se extingue la relacién laboral ya que tal extincion
determina la fecha de la legislacién aplicable (SSTS 135/2029, de 12 de febrero, Rcud. 3356/2017;
788/2019, de 19 de noviembre, Rcud. 2062/2017; 649/2019, de 24 de septiembre, Rcud.1397/2017;
316/2019, de 12 de abril, Rcud. 2894/2017 y 449/2018, de 25 de abril, Rcud. 2007/2016, entre otras). En
estos casos, el crédito ha nacido con posterioridad a la declaraciéon del concurso y resulta ser, sin duda, un
crédito contra la masa (articulo 242.11 LC), que de conformidad con el articulo 245.2 de la citada norma
se abonaré a su vencimiento previo reconocimiento por la administracién concursal (articulo 246 LC)".

PERMISO DE LACTANCIA. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL. ACUMULACION
EN JORNADAS COMPLETAS. El TS entiende que en los contratos a tiempo
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parcial, laférmula concreta para calcular laacumulacion de lactancia en jornadas
completas es la de dividir el nimero de dias que restan hasta que el menor
cumpla nueve meses - o la superior edad que pudiere establecer el convenio
colectivo-, por la jornada diaria del trabajador.

Fecha: 21/11/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: sentencia del TS de 21/11/2023

La cuestion a resolver es la de determinar como debe calcularse
la acumulacién de jornadas por lactancia de los trabajadores a
tiempo parcial, en un supuesto en el que la empresa reconoce el
reamsso derecho a tal acumulacién pese a que el convenio colectivo de

¢ LACTTANCIA

aplicacion no regula esa materia.

Como ya ha sentado la precitada STS 419/2018, de 19 de abril
(rcud. 1286/2016), la determinacién exacta del nimero de dias
laborables que corresponde al ejercicio acumulado del permiso
de lactancia debe calcularse a razén de la hora diaria de trabajo
en la que el permiso consiste.

‘ Silos trabajadores a tiempo parcial tienen derecho a una hora de

= W | ausencia del puesto de trabajo, su acumulacién en dias

‘b \. completos de trabajo debe necesariamente sujetarse a ese

mismo parametro cuantitativo, de tal forma que bajo esa

modalidad de ejercicio del permiso acaben finalmente disponiendo del mismo niimero total de horas que
les hubiere correspondido de haberlo disfrutado diariamente.

En consecuencia, la férmula que debe utilizarse para cuantificar los dias laborables acumulados de
permiso, es la de dividir el nimero total de dias laborables que restan hasta la fecha en la que el menor
cumple los nueve meses - o la mayor edad que, en su caso, pueda fijar el convenio-, por las horas de
trabajo que se corresponden con la jornada de la persona trabajadora.

La cifra resultante de esa division serd el nimero de dias laborables acumulados que deben reconocerse
al trabajador que opta por activar esa modalidad.

Esto es asi, porque si el permiso consiste en el derecho auna hora de ausencia diaria del puesto de trabajo,
tanto para los trabajadores a tiempo completo como a tiempo parcial, esto supone que el nimero total de
horas que deben acumularse son tantas como dias laborables queden para que el menor alcance la edad
hasta la que se extienda la duracién méaxima del permiso.

Ese es el numero de horas que el trabajador puede acumular en jornadas completas de trabajo, lo que,
|6gicamente, determina que el trabajador a tiempo parcial necesite mas dias para alcanzar ese mismo
resultado. Se trata de que el total de jornadas de trabajo acumuladas se corresponda finalmente con el del
numero de horas a las que tendria derecho a ausentarse en ejercicio del permiso.

Si la férmula utilizada es la de dividir el nimero de dias que quedan hasta el cumplimiento de la edad
maxima del menor, por las ocho horas de la jornada ordinaria de trabajo, no se causa perjuicio alguno a
los trabajadores a tiempo completo que disfrutaran finalmente de un total de dias acumulados
equivalentes a la hora diaria de ausencia del puesto de trabajo en la que el consiste el permiso.

Pero si se aplica esa misma regla a los trabajadores a tiempo parcial, que realizan una jornada inferior a la
ordinaria de ocho horas diarias, sucede entonces que los dias acumulados resultantes no serian
equivalentes al total de nimero de horas de permiso que les corresponden por esa hora diaria y hasta
aquella misma fecha en la que el menor alcance la edad de referencia.

Se les estaria aplicando de esta forma un trato menos favorable respecto a los que prestan servicio a
tiempo completo, que contraviene lo dispuesto en el art.12. 4 d) ET, y clausula 4 del Acuerdo Marco sobre
el trabajo a tiempo parcial de la Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, que no esta
justificado en razones objetivas que lo sustenten.
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Como apunta la antedicha STS de 19 de abril de 2018, la modalidad de disfrute del permiso en jornadas
completas supone "acumular” en dias laborables todas las horas de ausencia a las que se tiene derecho a
razén de una horadiaria de trabajo, y esa es la Uinica férmula adecuada para que ambos factores coincidan.

En definitiva, se trata de que el ndmero total de horas de permiso sea finalmente el mismo, tanto si se
utiliza diariamente mediante la ausencia de una hora del puesto de trabajo, como si se hace bajo la
modalidad alternativa de acumularlo en jornadas completas.

Al final, todos los trabajadores dispondran del mismo niimero de horas acumuladas de lactancia, sin que
eso suponga que el trabajador a tiempo parcial llegue a disfrutar mas horas que los que prestan servicio a
tiempo completo.
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NUEVA PRESTACION.

El Tribunal Supremo dictamina que los periodos de ERTE por Covid
no pueden computarse a efectos de percibir una nueva prestacién
de desempleo

La sentencia, ponencia del magistrado Sebastian Moralo, aclara que el Real Decreto Ley 8/2020 solo
quiere asegurarse de que esa excepcional exoneracién de cotizaciones empresariales en dichos periodos
“no incida negativamente en la situacion juridica del trabajador”

Fecha: 04/12/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha
dictado una sentencia en la que resuelve que no puede
computarse el periodo de percepcién de prestaciones de
desempleo como consecuencia de la suspensién del
contrato de trabajo en ERTE Covid por fuerza mayor, a
efectos de percibir una nueva prestacién de desempleo.

La Sala explica que la normativa especial Covid -Real
Decreto Ley 8/2020- “no introduce una nueva regla de la
que pudiere derivarse que esa clase de desempleo
genere mas beneficios que los previstos con caracter
general, al punto de que deba entenderse como cotizado
por desempleo y permita lucrar un nuevo periodo de
prestacion”.

La sentencia, ponencia del magistrado Sebastian Moralo,

/

//// aclara que el Real Decreto solo qwere asegurarse de que

excepcional  exoneracién de  cotizaciones
empresariales en d|chos periodos “no incida negatwamente en la situacion juridica del trabajador”.

“Dicho de otra forma, esa ley especial no pretende generar un derecho distinto y méas extenso que el
contemplado en la LGSS, sino mantener para el trabajador el mismo estatuto juridico reconocido en la
normativa ordinaria, pese a la inexistencia de cotizaciones empresariales en el periodo de prestacion de
desempleo Covid”, remarca el tribunal.

La sentencia expone que nada impide que se admita la posibilidad de generar periodos de desempleo por
el solo hecho de la cotizaciéon, no acomparnada de la efectiva realizacion de una ocupacion cotizada, pero
estas excepcionales situaciones deberan estar contempladas de manera expresa en la ley.

Subraya que “de haber sido esa la voluntad del legislador con la promulgacién de la normativa legal que
estamos analizando, asi lo habria hecho constar expresamente”. Al no contemplar la normativa especial
este derecho, la Sala concluye que es aplicable la regla general de la LGSS que excluye esa posibilidad.

A este respecto, explica que del articulo de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) que regula esta
cuestion se desprende que, para una determinada prestacion de desempleo, no pueden tenerse en cuenta
las cotizaciones que ya hubieren sido computadas para el reconocimiento de un derecho anterior, sin que
puedan tampoco computarse las que efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa, durante el
tiempo correspondiente al abono de la prestacion.

Recuerda que el Unico supuesto expresamente exceptuado de esa regla general es el de las prestaciones
reconocidas en virtud de la suspensién de la relacién laboral por causa de violencia de género.
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La Sala ha desestimado el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por una
empleada de un hotel que fue incluida en un ERTE suspensivo como consecuencia de la pandemia. Tras
ser despedida, demandé al Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE) al no estar de acuerdo con los dias
que le reconocio este organismo para el cobro del desempleo. En su resolucién, resolvié que los 660 dias
reconocidos eran correctos porque los periodos en situacién de ERE no se podian tener en cuenta para el
abono de una prestacion futura. El juzgado n° 6 de lo Social de Madrid y el Tribunal Superior de Justicia
confirmaron la resoluciéon administrativa, al igual que ahora el Tribunal Supremo.
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TRL 993. ALTAS Y BAJAS DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS
FORMATIVAS NO REMUNERADAS.

Fecha: 13/12/2023
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: AVISO

Social

~ Apartir del 15 de diciembre estara disponible la posibilidad de
mecanizar las altas y bajas de los alumnos en précticas no
remuneradas- en CCC con TRL 993- PRACTICAS NO
RETRIBUIDAS. Se recuerda que la FRA deberd ser igual o
posterior a 01.01.2024, fecha de entrada en vigor de la
disposicion adicional 522 LGSS.

A través del Sistema RED, en la modalidad online, la
funcionalidad Altas sucesivas y bajas realizard de forma
correctalos controles pertinentes parala admision de las altas.

En la modalidad de remesas, hasta que no se publique la
version 3.5.0 de SILTRA, prevista para el 10.01.2024, al validar
los ficheros AFI en la versién 3.4.0 se emitirdn errores
" exigiendo el Grupo de cotizacién, el contrato y, en su caso, la
C.N.O. Dichos errores deberanignorarse y enviar el fichero, que serd procesado y aplicado sin dichos
errores sobre el Fichero General de Afiliacion.
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VACACIONES RETRIBUIDAS. Pandemia de COVID19: el Derecho de
la Unidn no exige que un empleado que haya tenido que guardar
cuarentena durante sus vacaciones anuales retribuidas pueda
aplazar estas

. Fecha: 14/12/2023
. /', Fuente: web del TSJUE
“47  Enlace: Acceso a Sentencia, recurso v conclusiones asunto C-206/22

S La cuarentena no es comparable a una enfermedad

gl Un empleado acordd con su empresario, la Caja de Ahorros de

S ml_m Sudpfalz (Alemania), disfrutar de un periodo de vacaciones
e anuales retribuidas del 3 al 11 de diciembre de 2020. Debido a
'® un contacto con una persona que dio positivo por COVID-19, la

autoridad alemana competente lo puso en cuarentena durante el
mismo periodo.

' 1| Elempleado solicité entonces a la Caja de Ahorros poder aplazar

L &)™ esos dias de vacaciones. Al negarse la Caja de Ahorros, el
; ( m P %\ empleado interpuso una demanda ante el 6rgano jurisdiccional
J‘>‘/ -ﬂ &Q‘f;].‘p /4 .. laboral competente, alegando que esa negativa era contraria al
U ‘ . . Derecho de la Unidn, concretamente a la Directiva sobre el
ﬁ . @ . tiempo de trabajo. Segln dicho 6rgano jurisdiccional, el Derecho
nacional obliga al empresario a aplazar los dias de vacaciones concedidos Unicamente cuando el trabajador
puede acreditar una incapacidad laboral sobrevenida durante el periodo de vacaciones. Pues bien, los
6rganos jurisdiccionales alemanes han declarado que la mera puesta en cuarentena no equivale a una
incapacidad laboral.

Fa

C

Por ello, el Tribunal de lo Laboral pregunté al Tribunal de Justicia si el Derecho de la Unién exige que
puedan aplazarse los dias de vacaciones que coinciden con la cuarentena.

El Tribunal de Justicia declara que el Derecho de la Unién no exige que deban aplazarse los dias de
vacaciones anuales retribuidas durante los cuales el trabajador no esta enfermo, sino que ha sido puesto
en cuarentena debido a un contacto con una persona infectada por un virus.

La finalidad de las vacaciones anuales retribuidas es permitir que el trabajador descanse de las tareas que
le incumben segln su contrato de trabajo y que disponga de un periodo de ocio y esparcimiento. A
diferencia de una enfermedad, un periodo de cuarentena no impide, en si mismo, la consecucién de estos
fines.

Por consiguiente, el empresario no estd obligado a compensar las desventajas derivadas de un
acontecimiento imprevisible, como la puesta en cuarentena, que podria impedir a su empleado disfrutar
plenamente y del modo que desee de su derecho a vacaciones anuales retribuidas.

La presente publicacién contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion Pagina 13 de 19
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaraciéon péngase en contacto con nosotros


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-206/22

EJAS 0 Boletin LABORAL semanal Semanadel 11 de DICIEMBRE de 2023
Actualidad de la CE

TRABAJO EN PLATAFORMAS. La Comision acoge con satisfaccién el acuerdo
politico sobre la mejora de las condiciones laborales en el trabajo en
plataformas.

Espafia ya aprobé la Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas
al reparto en el ambito de plataformas digitales.

Fecha: 13/12/2023
Fuente: web de la CE
Enlace: Acceso a Propuesta, nota de prensay preguntas y respuestas

La Comisién Europea acoge con satisfaccion el acuerdo
politico alcanzado hoy entre el Parlamento Europeo y
los Estados miembros de la UE sobre la Directiva sobre
la mejora de las condiciones laborales en el trabajo en
plataformas propuesta por la Comisién en diciembre de
2021. Sigue el compromiso asumido por la
presidentavon der Leyenen sudiscurso politico
Lineamientos para mejorar las condiciones laborales de
los trabajadores de plataformas.

La Directiva tiene como objetivo garantizar que las
personas que trabajan a través de plataformas laborales digitales puedan disfrutar plenamente de los
derechos laborales y los beneficios sociales a los que tienen derecho. También pretende apoyar
el crecimiento sostenible de las plataformas laborales digitales en la UE. En particular, la Directiva describe
medidas para determinar correctamente la situacion laboral de las personas que trabajan a través de
dichas plataformas y promover la transparencia y la equidad en la gestién algoritmica (es decir, sistemas
automatizados que apoyan o reemplazan las funciones de gestion).

Nuevas reglas para una economia de plataformas justay competitiva

La Directiva sobre el trabajo en plataformas establece normas de la UE para una economia de plataformas
laborales digitales justay competitiva, en particular en lo que respecta a:

e Estadode Empleo

La Directiva facilita que las personas que trabajan a través de plataformas laborales digitales se beneficien
deuna situacién laboral cuando corresponda a sus acuerdos laborales realesy a los derechos,
obligaciones y beneficios asociados. Establece una presuncién legal de relacién laboral con indicadores
especificos para determinar si una plataforma califica como empleador. Si la plataforma cumple con 2 de
estos indicadores, se considera un 'empleador’.

La plataforma o la persona afectada puede impugnar esta presuncién aportando pruebas de que la
persona o una determinada categoria de personas que trabajan a través de la plataforma esta
correctamente clasificada como auténomo. Los claros indicadores de la Directiva aportan seguridad
juridica a las plataformas y a las personas que trabajan a través de ellas, reduciendo los litigios y la carga
administrativa.

Gracias a la presuncion, los trabajadores de plataformas disfrutaran de los derechos laborales y sociales
asociados con su condicién de "trabajador”, como un salario minimo (cuando corresponda), negociacién
colectiva, proteccion del tiempo de trabajo y de la salud, licenciaremunerada, prestaciones por desempleo
y enfermedad, y més. Por el contrario, los auténticos trabajadores por cuenta propia seguiran ejerciendo
su actividad sin ningin cambio en su situacion.

e  Gestidn algoritmica
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La Directiva establece nuevas normas que regulan el uso de sistemas automatizados en el seguimiento y
la toma de decisiones en las plataformas laborales digitales. Esto promueve una mayor transparenciay
rendicion de cuentas en la gestién algoritmica, empoderando a las personas para que sean conscientes y
cuestionen las decisiones que afectan sus condiciones laborales. Tienen derecho a ser informados sobre
los sistemas automatizados y su funcionamiento.

La Directiva también exige supervision humanade los sistemas automatizados para garantizar su
cumplimiento de las condiciones laborales y establece el derecho a impugnar decisiones automatizadas,
como cancelar o suspender cuentas.

Ademas, las plataformas laborales digitales no podran recopilar datos personales mientras las personas
quetrabajan através de las plataformas no estén iniciadas en sus plataformas. No se les permitird procesar
datos sobre el estado emocional o psicolégico de alguien ni utilizar herramientas de inteligencia artificial
para predecir, por ejemplo, si los trabajadores tienen la intenciéon de afiliarse a un sindicato o hacer una
huelga. Las personas que trabajan a través de plataformas conservaran el derecho de transferir sus datos
de una plataforma a otra, garantizando la portabilidad de los datosy la posibilidad de moverse sin
problemas entre plataformas.

e Cumplimiento, transparencia y trazabilidad

La Directivamejoralaaplicaciony latrazabilidad del trabajo en plataformas, particularmente en situaciones
transfronterizas, al exigir a las plataformas que declaren el trabajo en el pais donde se lleva a cabo. La
Directiva especifica las obligaciones de las plataformas de declarar su trabajo y proporcionar informacién
sobre sus actividades y las personas que trabajan para ellas a las autoridades nacionales. Esto permitira a
los Estados miembros tener unaidea més clara del nUmero de trabajadores de plataformas y su situacién,
empoderando a las autoridades nacionales para hacer cumplir las obligaciones existentes de las
plataformas, incluidas las relacionadas con las contribuciones a la seguridad social.

e Informaciény consulta

La Directiva introduce el requisito de informar y consultar a los representantes de los trabajadores de las
plataformas sobre las decisiones de gestién algoritmica. Pide a las plataformas que establezcan canales de
comunicacién para que los trabajadores y sus representantes se organicen.

e Intermediarios

La Directiva garantiza el mismo nivel de proteccién para las personas que trabajan a través de plataformas,
incluso si una plataforma opta por utilizar una empresa intermediaria. En tales casos, los Estados
miembros deben establecer mecanismos de responsabilidad y garantizar un acceso efectivo a la
reparacion, incluso a través de sistemas de responsabilidad conjunta cuando corresponda.

Préximos pasos

Tras la aprobacion formal del acuerdo por parte del Parlamento Europeo y el Consejo, los Estados
miembros tendran dos afios paraincorporar la Directiva de la UE a su legislacién nacional.

Fondo

Las plataformas laborales digitales son empresas basadas en Internet que intermedian y organizan el
trabajo que realizan los trabajadores o auténomos a terceros clientes. Actualmente hay mas de 500
plataformas laborales digitales activas en la UE. Crean oportunidades para empresas, trabajadores y
autébnomos, asi como un mejor acceso a los servicios para los consumidores. Sin embargo, estas
plataformas también enfrentan desafios debido a las diferentes leyes y sentencias judiciales en toda la UE,
lo que obstaculiza su capacidad de expandir sus negocios a través de las fronteras.

Hasta la fecha, mas del 90% de las plataformas laborales digitales de la UE clasifican a las personas que
trabajan a través de ellas como auténomos. La mayoria de estas personas trabajan realmente por cuenta
propia. Sin embargo, de los 28 millones de personas que se estima que trabajaran a través de plataformas
en la UE en 2021, es posible que 5,5 millones estén actualmente clasificados erréneamente. Otros
desafios que pueden enfrentar las personas que trabajan a través de plataformas incluyen la falta de
transparencia y previsibilidad de sus condiciones laborales, asi como los riesgos para la salud y la
seguridad, y un acceso inadecuado a la proteccion social.

En sus Directrices politicas, la presidenta von der Leyen destacd que “la transformacién digital trae
consigo cambios rapidos que afectan a nuestros mercados laborales”. Asumié el compromiso de “buscar
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formas de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de plataformas”. La Directiva sobre la
mejora de las condiciones laborales en el trabajo en plataformas es una de las iniciativas clave del Plan de
Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales . Establece un conjunto comdn de normas de la UE para
permitir que las plataformas y las personas que trabajan para ellas aprovechen los beneficios de la
economia de plataformas, salvaguarden la competitividad y los derechos de los trabajadores y garanticen
condiciones de trabajo justas.

Para mas informacién

Propuesta de la Comisién de Directiva sobre la mejora de las condiciones laborales en el trabajo en
plataformas

Comunicado de prensa: Propuestas de la Comisién para mejorar las condiciones laborales de las personas
que trabajan a través de plataformas laborales digitales

Preguntas y respuestas: Mejorar las condiciones laborales en el trabajo en plataformas
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|A. La Comision acoge con satisfaccion el acuerdo politico sobre la
Ley de Inteligencia Artificial

Fecha: 11/12/2023
Fuente: web de la CE
Enlace: Nota completa

La Comisidn acoge con satisfaccion el acuerdo politico alcanzado entre el Parlamento Europeo y el
Consejo sobre la Ley de Inteligencia Artificial (Ley Al), propuesto por la Comisién en abril de 2021.

El enfoque europeo hacia una IAfiable

Las nuevas normas se aplicaran directamente de la misma manera en todos los Estados miembros,
sobre la base de una definicién de IA preparada para el futuro. Siguen un enfoque basado en el riesgo:

Riesgo minimo: la gran mayoria de los sistemas de IA entran en la categoria de riesgo minimo. Las
aplicaciones de riesgo minimo, como los sistemas de recomendacién basados en IA o los filtros de
spam, se beneficiardn de un pase libre y de la ausencia de obligaciones, ya que estos sistemas
presentan un riesgo minimo o nulo para los derechos o la seguridad de los ciudadanos. No obstante,
de forma voluntaria, las empresas pueden comprometerse a adoptar cédigos de conducta
adicionales para estos sistemas de IA.

Alto riesgo: los sistemas de IA identificados como de alto riesgo deberan cumplir con requisitos
estrictos, incluidos sistemas de mitigacion de riesgos, alta calidad de conjuntos de datos, registro de
actividad, documentacién detallada, informacién clara del usuario, supervisién humanay un alto nivel.
de robustez, precisién y ciberseguridad. Los entornos de pruebas regulatorios facilitaran la
innovacion responsable y el desarrollo de sistemas de IA compatibles.

Ejemplos de sistemas de IA de alto riesgo incluyen ciertas infraestructuras criticas, por ejemplo en los
campos del agua, el gas y la electricidad; dispositivos médicos; sistemas para determinar el acceso a
instituciones educativas o para reclutar personas; o determinados sistemas utilizados en los &mbitos
de la aplicacion de la ley, el control de fronteras, la administracién de justicia y los procesos
democréticos. Ademads, los sistemas biométricos de identificacidn, categorizacién y reconocimiento
de emociones también se consideran de alto riesgo.

Riesgo inaceptable: se prohibiran los sistemas de IA que se consideren una clara amenaza para los
derechos fundamentales de las personas. Esto incluye sistemas o aplicaciones de inteligencia artificial
gue manipulan el comportamiento humano para eludir el libre albedrio de los usuarios, como
juguetes que utilizan asistencia de voz para fomentar comportamientos peligrosos de menores o
sistemas que permiten la "puntuacién social" por parte de gobiernos o empresas, y ciertas
aplicaciones de vigilancia policial predictiva. Ademas, se prohibirdn algunos usos de los sistemas
biométricos, por ejemplo, los sistemas de reconocimiento de emociones utilizados en el lugar de
trabajo y algunos sistemas para categorizar personas o identificacion biométrica remota en tiempo
real con fines policiales en espacios de acceso publico (con excepciones limitadas).

Riesgo de transparencia especifico: al emplear sistemas de inteligencia artificial como los chatbots,
los usuarios deben ser conscientes de que estan interactuando con una maquina. Los deepfakes y
otros contenidos generados por IA deberan etiquetarse como tales, y los usuarios deberan ser
informados cuando se utilicen sistemas de categorizacion biométrica o reconocimiento de
emociones. Ademas, los proveedores tendran que disefar sistemas de manera que el contenido
sintético de audio, video, texto e imagenes esté marcado en un formato legible por maquina y
detectable como generado o manipulado artificialmente.

La presente publicaciéon contiene informacién de caracter general, sin que constituya opinién Pagina 17 de 19
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaraciéon péngase en contacto con nosotros


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_6473
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_1682

EJASO Semana del 11 de DICIEMBRE de 2023
— Boletin LABORAL semanal

Aplicaciones prohibidas

Reconociendo la amenaza potencial para los derechos de los ciudadanos y la democracia que
plantean determinadas aplicaciones de la IA, los colegisladores acordaron prohibir:

e sistemas de categorizacion biométrica que utilizan caracteristicas sensibles (por ejemplo,
creencias politicas, religiosas, filoséficas, orientacién sexual, raza);

e extraccion no dirigida de imagenes faciales de Internet o imagenes de CCTV para crear
bases de datos de reconocimiento facial;

e reconocimiento de emociones en el lugar de trabajo y en instituciones educativas;

e puntuacion social basada en comportamiento social o caracteristicas personales;

e Sistemas de IA que manipulan el comportamiento humano para eludir su libre albedrio;

e LalAsolia explotar las vulnerabilidades de las personas (por su edad, discapacidad, situacion
social o econémica).

Multas

Las empresas que no cumplan las normas seran multadas. Las multas oscilarian entre 35 millones de
euros o el 7% de la facturacién anual global (lo que sea mayor) por violaciones de aplicaciones de IA
prohibidas, 15 millones de euros o el 3% por violaciones de otras obligacionesy 7,5 millones de euros
o el 1,5% por proporcionar informacién incorrecta. Se prevén limites mas proporcionados para las
multas administrativas para las pymes y las empresas de nueva creacion en caso de infracciones de
laLey de IA.

IA de propésito general

La Ley de IA introduce reglas especificas para modelos de |IA de propoésito general que garantizaran
la transparencia a lo largo de la cadena de valor. Para modelos muy potentes que podrian plantear
riesgos sistémicos, habra obligaciones vinculantes adicionales relacionadas con la gestion de riesgos
y el seguimiento de incidentes graves, la realizaciéon de evaluaciones de modelos y pruebas
adversas. Estas nuevas obligaciones se haran operativas mediante codigos de practicas elaborados
por la industria, la comunidad cientifica, la sociedad civil y otras partes interesadas junto con la
Comision.

En términos de gobernanza, las autoridades nacionales competentes de vigilancia del mercado
supervisaran la implementaciéon de las nuevas normas a nivel nacional, mientras que la creacién
de unanueva Oficina Europea de IA dentro de la Comisién Europea garantizara la coordinacién anivel
europeo. La nueva Oficina de IA también supervisard la implementacion y el cumplimiento de las
nuevas normas sobre modelos de IA de propdsito general. Junto con las autoridades nacionales de
vigilancia del mercado, la Oficina de IA sera el primer organismo a nivel mundial que hara cumplir
normas vinculantes sobre Ay, por lo tanto, se espera que se convierta en un punto de referencia
internacional. Para los modelos de propdsito general, un panel cientifico de expertos independientes
desempefara un papel central al emitir alertas sobre riesgos sistémicos y contribuir a clasificar y
probar los modelos.
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

ESTATAL. FUTBOL PROFESIONAL. Resolucion de 27 de noviembre de 2023, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se registray publica el Acta de acuerdo de modificaciéon del
Convenio colectivo para la actividad del futbol profesional. [BOE de 12/12/2023]

RESOLUCIO, de 29 de novembre de 2023,
per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de la inscripcié i la publicacié de la
modificacié del Conveni col-lectiu de traccié mecanica de mercaderies la provincia de Lleida,
per als anys 2018 a 2024 (codi de conveni num. 25000355011994)..

TARRAGONA. CONSIGNATARIES DE VAIXELLS. RESOLUCIO de 22 de novembre de 2023,
per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector
d’empreses consignataries de vaixells, empreses estibadores, empreses transitaries, de la

provincia de Tarragona, per als anys 2023-2025 (codi de conveni nim. 43000135011994).
[BOPT de 30/11/2023]

GIRONA. COMERGC. RESOLUCIO de 23 de novembre de 2023, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié de PActa de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del
sector del comerg en general de la provincia de Girona de data 26 d’octubre de 2023 (codi
de conveni nim. 17000035011994). [BOPGi de 01/12/2023]
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