LOS NUEVOS CONTRATOS LABORALES
REFORMA LABORAL 2021

RAUL CEREJIDO BARBA

EJASO




Objetivos de la reforma en materia _

REDUCIR LA TASA DE TEMPORALIDAD:

SIMPLIFICACION DEL NUMERO DE CONTRATOS Y DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION.
NECESARIA CAUSALIDAD DE LA CONTRATACION TEMPORAL.

DESAPARICION DEL CONTRATO POR OBRA Y SERVICIO DETERMINADO COMO FUENTE PRINCIPAL DE LA
TEMPORALIDAD ACTUAL.

NUEVA REGULACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
LIMITAR LA POSIBILIDAD DE CONCATENACION DE CONTRATOS TEMPORALES.
POTENCIACION DEL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO.

INCREMENTO E INDIVIDUALIZACION DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
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NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS INDEFINIDOS

INDEFINIDO ORDINARIO

|

CONTRATOS TEMPORALES

FORMATIVOS

FIJO-DISCONTINUO

—

Contrato de Formacidn en
Alternancia

Contrato para la obtencion de la
practica profesional adecuada al
nivel de estudios

|
DE DURACION DETERMINADA

Por circunstancias de la
produccidn

Por sustitucion de la persona
trabajadora
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CONTRATOS
FORMATIVOS

- ‘ 4
b Contrato para la obtencion d‘
Contratxls:nl::;r;:cmn <8 la practica profesional
adecuada al nivel de estudios
N J N J

7~ ' i

Sustituye al antiguo contrato para la

Formacién Sustituye al antiguo contrato en practicas
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Contrato de formacion en alter

» Objetivo: compatibilizar los estudios reglados con el trabajo por cuenta ajena.

» Requisitos:

o Personas que carezcan de la titulacion requerida para formalizar un contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios. No obstante, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria
con personas que posean otra titulacion siempre que no hayan tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

o Cuando el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo—-formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, la edad maxima de la persona trabajadora sera de 30 afos.

o Necesaria vinculacidon y compatibilidad entre la actividad a desarrollar en la empresa y los estudios que justifican la contratacion.
o La persona trabajadora contara con un tutor en el centro de formacién y otro en la empresa y no podra realizar horas extras ni

complementarias y tampoco trabajo nocturno o a turnos, salvo que la actividad, por su naturaleza, no pueda realizarse en otros periodos.

» Duracion: La prevista en el plan o programa formativo con un minimo de 3 meses y un maximo de 2 afios, sin posibilidad de
establecer periodo de prueba.

» Tiempo de trabajo efectivo: No podra ser superior al 65% de la jornada durante el 1¢ afio ni al 85% durante el 2° afo.

» Retribucion: la prevista en convenio y en su defecto no podrd ser inferior al 60% durante el primer afio y al 75% durante el
segundo, de la fijada para el GP y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas y, en ningun caso, podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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Contrato de formacion en alter

» Otros aspectos:

B Solo podra celebrarse un contrato de formacidn en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

B Podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base a la
misma formacion, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda
exceder de la duracién maxima prevista en el correspondiente plan o programa formativo, dentro
de los limites legalmente previstos.

B No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

—
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Contrato para la obtencion de la prac
adecuada al nivel de estudios (I)

+ Objetivo: obtencién de la practica profesional adecuada a los estudios realizados.

+ Requisitos:

* Personas en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional y con quienes posean un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

» Ha de concertarse dentro de los 3 afos siguientes a la obtencion de la titulacidon habilitante (5 afos personas con discapacidad)
y no podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses.

» Nadie podra ser contratado/a en la misma o distinta empresa, por tiempo superior al maximo previsto, en virtud de la misma
titulacion.

* Nadie podra ser contratado/a en la misma empresa y para el mismo puesto, por tiempo superior al maximo previsto, aunque se
trate de distinta titulacion.

« Duracion: no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 afio y se podra establecer un periodo de prueba
gue en ningun caso podra exceder de 1 mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

« Retribucion por el tiempo de trabajo efectivo: serd la fijada en el convenio colectivo aplicable en la
empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior a la retribucion minima establecida para
el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.
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Contrato para la obtencion de la
adecuada al nivel de estudios (II

» Otros aspectos:

B La empresa deberd elaborar un plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas
para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

B A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificaciéon del contenido
de la practica realizada.

B Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no
podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes.

—
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Normas comunes aplicables a los Con

1. La accién protectora de la seguridad social de quienes suscriban estos contratos, incluira todas las
contingencias y prestaciones, incluidas la prestacion por desempleo y del FOGASA.

2. Los contratos han de formalizarse necesariamente por escrito e incluir el plan formativo individual que se
va a desarrollar.

3. Los limites de edad y en la duracion maxima no seran de aplicaciéon cuando se concierte con personas
con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusién social.

4. Por convenio colectivo sectorial se podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o
grupos profesionales que podran desempefiarse por medio de contratos formativos.

5. Las empresas que estén aplicando un ERTE podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por
las personas afectadas por el mismo.

6. Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa
incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter
ordinario.

7. Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje vigentes a la entrada en vigor de la
reforma, resultaran aplicables hasta su duracién maxima, en los términos recogidos en la normativa
anterior.

—
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CONTRATOS TEMPORALES

Contrato por Circunstancias de la
Produccion

~
Para atender incrementos

ocasionales e imprevisibles u
oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el

emileo estable disionible I el

—

Para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y
delimitada

Contrato por Sustitucion de la persona
trabajadora con reserva de puesto de

trabal'o
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CONTRATOS TEMPORALES

0 CAUSALIDAD: Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contrataciéon temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexion con la duracion prevista.

1. Para atender incrementos ocasionales e
imprevisibles u oscilaciones que, aun
traténdose de la actividad normal de la
empresa, generen un desajuste temporal

B

Duracién: maximo 6 meses ampliables a 1 afio por convenio colectivo
sectorial.
Posibilidad de una unica prorroga hasta alcanzar la duracion maxima.

entre el empleo estable disponible y el
POR que se requiere.
CIRCUNSTANCIAS
DE LA Duracion: solo podra utilizarse 90 dias por afio natural, cualquiera que

sea el nimero de personas contratadas en esos dias.

PRODUCCION 2. Para atender situaciones ocasionales,

Los 90 dias no podran ser consecutivos.
previsibles y que tengan una duracion = No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los
reducida y delimitada trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
empresa.

Necesidad de especificar en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

POR ; La prestacion de servicios podra iniciarse hasta 15 dias antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida.
SUSTITUCION DE Podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare
LA PERSONA en causas legal o convencionalmente establecidas.

TRABAJADORA Podra celebrarse para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante los procesos de seleccion o promocion, sin

gue, en estos casos, su duracién pueda ser superior a tres meses.
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Otros aspectos relacionados con la C
Temporal

1. Los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo del empresario a la
finalizacion del mismo. Dicha cotizacion adicional se calculard multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar a la
base minima diaria de cotizacién del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias comunes, el
tipo general de cotizacidén a cargo de la empresa para la cobertura de las contingencias comunes.

= Esta cotizacién adicional no se aplica en los supuestos de contratos de duracion determinada inferior a 30 dias celebrados con
trabajadores de los regimenes especiales agrario y mineria del carbon y, tampoco, a los contratos de sustitucidn y a los
empleados de hogar.

2. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido para la contratacion temporal adquirirdan la condicién de fijas.
También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de alta en la
Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de
prueba.

3. Cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos, las empresas habran de notificar a la
representacion legal de las personas trabajadoras los contratos realizados por tiempo determinado.

4. La empresa debera comunicar a los trabajadores/as eventuales y fijos-discontinuos las vacantes que se produzcan para
que puedan optar a las mismas: se crea un tipo especifico en la LISOS para sancionar el incumplimiento de esta
obligacién.

5. Las sanciones administrativas se incrementan y se produce la individualizacion de las mismas por cada contrato
fraudulento: una infraccion por cada persona trabajadora afectada.
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El Contrato fijo-discontinuo (I)

1. Se amplian las posibilidades de suscripcion de este contrato, incluyendo tanto los trabajos vinculados a
actividades productivas de temporada como los trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestaciéon intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados, es decir, incluye tanto a los tradicionales fijos-discontinuos como a los fijos-periodicos.

2. Se puede recurrir a esta modalidad contractual en caso de contratas o subcontratas, ya sean
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la

empresa (En este ultimo caso, el periodo de suspensidon o de inactividad entre contratas o subcontratas, salvo
previsidn convencional especifica, sera como maximo de tres meses).

3. Se posibilita que las ETTS puedan hacer contratos fijos discontinuos con sus empleados/as con el fin de
cederlos/as a empresas usuarias.

4. El cdmputo de la antigliedad de las personas trabajadoras fijas-discontinuas, se realizara en atencién a
la duracidn efectiva de la relacién laboral y no solo al tiempo de servicios efectivamente prestados.

5. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los criterios
objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas.

6. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad
del sector asi lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

-
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1 Contrato fijo-discontinsd GO

COMPROMISO NORMATIVO

El Gobierno regulara, en el marco de la reforma del nivel asistencial por
desempleo, las modificaciones necesarias para mejorar la proteccién del colectivo
de fijos-discontinuos, permitiéndoles el acceso a los subsidios por desempleo, en

las mismas condiciones y con los mismos derechos que se aplican al resto de
personas trabajadoras por cuenta ajena del Régimen General de la Seguridad
Social protegidos por la contingencia de desempleo.

—
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El Contrato de Trabajo INDEFINIDO ADSCRIT
en el ambito del Sector de la Construccion

1. La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacion para
la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso
de formacion.

2. La finalizacidn de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representaciéon legal de las personas
trabajadoras, con cinco dias de antelacion a su efectividad y llevara aparejada una propuesta de
recolocacion.

3. Una vez efectuada la propuesta de recolocacidn, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse
por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

*» La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.
* La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no resulta

adecuada.
» La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa

acordes a su cualificacidon profesional, nivel, funciéon y grupo profesional.

4. La extincién del contrato por alguna de las causas anteriores dara derecho a la persona trabajadora a
percibir una indemnizacién del 7% calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del
convenio colectivo que resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del
contrato, o la superior establecida por el Convenio General del Sector de la Construccidon.

—



EJASO i3
Tax-Legal

Concatenacion de Contratos Te

» Las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas
durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas
trabajadoras fijas.

También se convertira en indefinido quien ocupe un puesto que haya estado ocupado (por
otras personas) mas del8 meses, en un periodo de 24, mediante contratos por circunstancias
de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicidon realizados con empresas de
trabajo temporal.

La empresa debera facilitar por escrito a la persona trabajadora, en los diez dias siguientes al
cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre su nueva condicidon de
persona trabajadora fija de la empresa.

—
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Entrada en vigor de la nueva nor
de contratacion

Con cardcter general y sin perjuicio de su necesaria convalidacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, entré en vigor el dia 31-12-2021

No obstante, se pospone la *  Nueva regulacion de los contratos formativos

entrada en vigor de la nueva » Nueva regulacién de los contratos de duracién determinada
normativa al 31 de marzo de
2022, en lo que relativo a las

5|gU|enies materias: *» Nuevda cotizacién a la SS de los contratos formativos en alternancia

* Nueva regulacion del contrato fijo-discontinuo

Los contratos en practicasy para la formaciéony el aprendizaje suscritos segun lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién vigente antes del 1 de abril de 2022, resultardn aplicables hasta su duracién méxima, en

los términos recogidos en el citado precepto.

Los contfratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regirdn
por la normativalegal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado v su duraciénno podrd ser superior

a seis meses.

—
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAIJE

REGULACION ANTERIOR

Objetivo: la cualificacién profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia entre la actividad laboral retribuida en
una empresa Yy la actividad formativa.

Requisitos:

1. se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores
de 25 afios que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida.

2. la actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa debera estar relacionada con las actividades
formativas.

3. El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% de
la jornada durante el primer afio ni al 85% durante el
segundo vy el tercer arfo.

4. Los trabajadores no podran realizar horas extras y tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Duracion: la duracion minima sera de un afio (6 meses por
convenio colectivo) y la maxima de tres.

Retribucion: se fijard en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio
colectivo.

r

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
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NUEVA REGULACION

Objetivo: compatibilizar los estudios reglados con el trabajo por
cuenta ajena.

Requisitos:
1. Personas sin la titulacién requerida para formalizar un

contrato en préacticas.

2. Cuando el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o
privados de formacién en alternancia de empleo—formacion,
que formen parte del Catalogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo, la edad méaxima de la
persona trabajadora sera de 30 afios.

3. Necesaria vinculacién entre la actividad a desarrollar en la
empresa y los estudios que posibilitan la contratacion.

4. El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65% de
la jornada durante el 1" afio ni al 85% durante el 22 afio.

5. No se pueden hacer horas extras ni complementarias y
tampoco trabajo nocturno o a turnos, salvo que la actividad,
por su naturaleza, no pueda realizarse en otros periodos.

Duracion: entre 3 meses y 2 afios, sin posibilidad de establecer
periodo de prueba.

Retribucidon: la prevista en convenio y en su defecto no podré
ser inferior al 60% durante el primer afio y al 75% durante el
segundo, de la fijada para el GP vy nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas.




CONTRATO EN PRACTICAS

REGULACION ANTERIOR

Objetivo: obtencién de la practica profesional adecuada a la
titulacion acreditada.

Requisitos:
1. Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de

titulo universitario o de formaciéon profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes.

2. Se podra concertar dentro de los 5 afios, (7 afios cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad)
siguientes a la obtencién del titulo.

Duracidn: no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2
afios periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

Retribucion: La retribucion del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin
que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75%
durante el primero o el segundo afo de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

GLOBAL
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NUEVA REGULACION

Objetivo: obtencién de la practica profesional adecuada a la
titulacién acreditada.

Requisitos:
1. Personas en posesion de un titulo universitario o de un

titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacidn
profesional y guienes posean un_titulo equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de |a actividad
laboral.

2. Dentro de los 3 afios siguientes a la obtencion de la
titulacidon habilitante (5 afios personas con discapacidad)

Duracidn: no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 afio
y se podra establecer un periodo de prueba que en ningln
caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio
colectivo.

Retribucidn: la retribucidén por el tiempo de trabajo efectivo
sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa
para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y
nivel  retributivo correspondiente a las  funciones

desempefiadas, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior a
la retribucion minima establecida para el contrato para la
formacion en alternancia.




CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Solo existe limite de edad (30 afios) en los supuestos de contratos suscritos en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se reduce un 10% el tiempo maximo de trabajo efectivo que pueden realizar las personas contratadas bajo esta modalidad.

Se reduce la duraciéon tanto minima como maxima.

Se fija una retribucion minima para los supuestos en que esta materia no esté regulada convencionalmente.

CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

* Se amplian las titulaciones habilitantes.
* Se reduce el periodo de tiempo en el que se puede formalizar este contrato una vez obtenida la titulacion habilitante.
e Se reduce su duracién maxima a 1 afo.

—
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